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LA SETMANA A BMN

DIMECRES 16

DIJOUS 17

DILLUNS 14
Les desvinculacions a Sa Nostra segueixen en punt
mort. En una nova reunió del Comitè Intercentres,
UGT proposa convocar la Comissió Paritària
d’Interpretació del Pacte d’Empresa per intentar
resoldre la situació, però UOB rebutja aquesta
proposta.

Primera jornada: La representació sindical i la
direcció de BMN es reuneixen a Madrid per a realitzar
el redactat de l’acord per a la segona reestructuració.

CCOO valora positivament l’acord assolit, ja que
reflecteix compromisos i garanties que eren
imprescindibles: manteniment de l’ocupació i
compromís de negociar prèviament qualsevol
reestructuració futura.
S’incorporen mesures conjunturals i voluntàries
encaminades a reduir la primera estimació de la
direcció pel que fa a excedent de plantilla i se
suavitza la reducció salarial inicialment plantejada
transformant­la en una reducció temporal.

En el Comitè Intercentres de Seguretat i Salut, CCOO
li comunica al Responsable de Prevenció de Riscos
Laborals de BMN, que no signarà favorablement cap
informe referit a BMN que pogués presentar la
direcció per a obtenir la bonificació establerta al RD
404/2010 al entendre que el banc no compleix encara
amb la normativa en matèria de Riscos Laborals.

Aquesta setmana s’ha ratificat el principi d’acord per a la segona reestructuració en BMN. Un acord que
posa de relleu els tres eixos bàsics que CCOO ha defensat durant les negociacions a Madrid:
voluntarietat en les baixes, temporalitat en les mesures d’ajustaments i manteniment dels llocs de feina.
La situació que actualment viu un sector financer que és protagonista de la delicada situació del país, fa
d’aquest acord un instrument bàsic per enfortir la viabilitat del nostre futur. Hem evitat l’aplicació
perniciosa d’una Reforma Laboral que hagués destruït llocs de feina de forma arbitrària, però a més
assentem les bases per a garantir futures negociacions sense afegir més pressió als programes
d’ajustaments en vigor, cosa fonamental en nous processos d’integració.

DIVENDRES 18

Que el sistema financer necessita una reforma no ho
dubta ningú; però la solució per a un sector tan
deteriorat passa per una reforma creïble, definitiva i
consensuada.
CCOO et dóna les claus. En una reunió d’escassos 15 minuts en BMN­

Andalusia, la direcció informa de les oficines que
hauran de realitzar proves el pròxim diumenge 20
davant la migració al nou terminal financer de BMN
en les sucursals de l’antiga CajaGRANADA en
aquest territori.
Sincerament, esperem que la direcció no actuï en
tots els temes amb la mateixa falta de previsió que ha
demostrat en aquest cas.

La plantilla de Cadis torna a apostar per CCOO en
les eleccions sindicals celebrades a Cadis durant la
tercera votació del procés iniciat el 2010. Enhorabona
als nostres dos delegats que han obtingut el
recolzament de les seves companyes i companys.

BMN amplia la informació publicada el diumenge 13
de maig en relació als nous requeriments derivats
dels Reial Decret Llei 18/2012 d’11 de maig.

Durant la segona jornada de negociació
s’aconsegueix l’acord a aplicar durant el procés de la
segona reestructuració.
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BREUS
· La nova reforma financera: Passa insuficient o
actuació poc transparent?.
· La plataforma social insta el Govern a retirar els
RDL de reforma del sistema educatiu i del sistema
sanitari.
· La Confederació Sindical Internacional demana als
governs del G20 un programa coordinat d’inversions
per a fomentar l’ocupació de qualitat.
· Es presenta l’estudi “Cambio climático y salud".

ALTRES ENLLAÇOS

Diversitat Afectiva i Sexual:una qüestió sindical.

Per la daciò en pagament
Per la paralització dels

desnonaments
Pel lloguer social

La teva firma també

compta

Gaceta Sindical: CCOO iUGT convoquen novesconcentracions contra lareforma laboral

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Porta­la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
­en tot cas­ a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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