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Secció Sindical Grup BMN 

100.000 MILIONS € 
I ELS DESMENTITS DE BMN 

 
Aquest dissabte 9 de juny, i després de més de dos anys en els que els dos governs 
espanyols no han posat fil a l’agulla en els problemes del sector financer, han anunciat 
finalment que sol·licitaran a l’Eurogrup ajudes per recapitalitzar la banca, i que han xifrat 
en un màxim de 100.000 MM €, que gestionarà directament el FROB amb la supervisió 
atenta de Brussel·les. 
 
Amb aquestes premisses, i segons les primeres declaracions, se’ns presenten dubtes 
raonables, basades en una historia plena de desencerts en les estratègies del banc 
d’Espanya i sobretot en una nefasta i possiblement punible gestió de molts bancs.  
 

✓ Serà suficient? No podem assegurar que l’opacitat mostrada per la banca en 
aquest país no posi al descobert xifres més elevades de necessitat de capital. 

 
✓ Davant d’una petició de rescat per a la banca, encara han de dirigir les 

entitats els mateixos gestors? És absolutament antinatural i diu molt poc de 
l’ètica i professionalitat dels banquers. CCOO exigim que es depurin 
responsabilitats, d’una vegada per totes. 

  
Les necessitats de capital son imperioses en un 30% del total del sistema financer 
espanyol, segons dades de l’FMI. La majoria dels diners els hauran de rebre entitats 
intervingudes com Bankia, Catalunya Caixa, Nova Caixa Galicia i el Banc de València, 
però això no eximeix a les demés a continuar amb els seus processos de sanejament. 
 
I mentrestant, la Direcció de BMN continua fent gala d’una nul.la transparència en no 
comunicar a la plantilla res del que està passant. Divendres passat, davant la notícia 
del diari electrònic El Economista, en la que es dubtava de la viabilitat del banc, la 
Direcció es va donar molta pressa per convocar als sindicats i donar explicacions de 
la falsedat de la informació publicada, però no es va dignar a comunicar res de tot això 
a la plantilla, que és qui dóna la cara davant la clientela. 
 
BMN ja va rebre del FROB 915 MM €. I a la vegada la plantilla està immersa en un 
procés de reestructuració que, gràcies a la responsabilitat i pressió de CCOO i la 
resta de sindicats, no ha estat traumàtica. Tot els processos han estat sempre pensant 
en tota aquells companys i companyes que volen continuar treballant. 
 
Per això, i encara que actualment la Direcció mostra més aviat un tarannà poc 
generós, BMN s’ha quedat sol davant els processos de fusió per millorar la viabilitat 
futura. Aquesta és la dada que més ens preocupa a CCOO, que aquest afany per la 
cadira, per continuar gestionant l’Entitat com temps enrere, no posi en perill els 
milers de llocs de treball a BMN. 
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puedes consultar los diferentes entes que 
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tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
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Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

 
 
CCOO exigeix a la Direcció que deixi de banda els personalismes, i que pensi d’una 
vegada en restablir la confiança 
 

✓ De la plantilla, que ja s’està sacrificant d’una manera excepcional en les mesures 
que s’estan aplicant. El manteniment de TOTS els llocs de treball i la voluntarietat 
en les mesures és i ha de continuar sent la base de qualsevol negociació, 
juntament amb unes condicions laborals dignes i no discriminatòries. 

 
✓ De la clientela, i que el pla de viabilitat, si passa per una fusió i la pròpia 

capitalització, sigui ràpida. El crèdit ha de tornar a fluir, ja que si no, contribuïm a 
destruir el teixit econòmic i social del nostre àmbit d’actuació. 

 
Els pròxims dies haurem d’estar molt atents als esdeveniments. I des de CCOO 
informarem puntualment de tot allò que us interessi. 
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