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LA SETMANA A BMN

DIMECRES 6

DILLUNS 4

Reunió a Madrid de la Mesa d 'homologació;
s'aconsegueix ajornar la data límit del 30 de juny i es
constitueixen dues comissions tècniques delegades.

Aquesta setmana ha acabat amb una notícia que en aquests moments té més d'una interpretació.L'obertura d'una línia de crèdit de 100.000 MM € dirigida en exclusivitat al sector financer espanyol haeclipsat les notícies que a BMN han anat sorgint aquests dies.
Esperem que aquesta quantitat de diners serveixi per, d'una vegada per totes, sanejar les entitatsfinanceres, desbloquejar la fluïdesa de diners cap a les famílies i les empreses i, en definitiva, contribuira que l'economia es pugui rellançar, i de passada perquè es depurin les responsabilitats sobre tots elsgestors i supervisors que ens han portat a aquesta situació.
Ni la plantilla de BMN en particular, ni la societat en general, ha de pagar la factura que representa lanegligència i poca ètica mostrada en el sector aquests últims anys.
A BMN, la reunió de la Mesa de Negociació va acabar amb el compromís de seguir negociant, creantdues taules de treball que aquesta setmana, si l'entorn ens ho permet, hauria d'avançar en la tanesperada integració de les condicions de les quatre plantilles. Amb permís de les Sres Fusions.

Comitè Intercentres extraordinari a Sa Nostra on
s'aprova, amb els únics vots de la UOB, iniciar
accions legals contra el balanceig aprovat el passat
24 de maig a la CCSG.

DIVENDRES 8
Davant la notícia publicada pel diari El Economista
dubtant de la viabilitat de BMN, la Direcció convoca a
la representació sindical en els diferents territoris i els
trasllada la posició oficial de BMN sobre aquesta
informació.
Encara que la Direcció va actuar ràpidament per
mantenir aquestes reunions, des de CCOO lamentem
que la plantilla sigui una vegada més l'eterna
oblidada.
CCOO considera fonamental l'existència d'un clima
d'informació i transparència en tota l'estructura de
BMN que permeti a la plantilla afrontar al seu dia a
dia al dubte i incertesa que generen aquestes
notícies entre la clientela.

DIJOUS 7
Reunió de la Direcció amb les persones que han sol ·
licitat desvincular­se a les Balears. El director de
Relacions Laborals de BMN torna a insistir que
únicament es desbloquejarà la situació si la Comissió
Paritària d'Interpretació del Pacte d'Empresa de Sa
Nostra acorda que no és aplicable cap cobertura
relativa al pla de pensions a les desvinculacions que
es produeixin a través de la clàusula 9 ª del Acord
Laboral del 14.09.2010.

La Direcció publica a la intranet corporativa un model
de carta­sol · licitud per a l'adscripció a les mesures
previstes en l'Acord de la 2 ª Reestructuració.
CCOO considera poc encertat el text proposat per la
Direcció i aconsella a la seva afiliació un altre
d'alternatiu, alhora que intenta que BMN rectifiqui l'
"oficial".

Mentrestant la premsa especula de la possible
integració de BMN amb diferents entitats (Unicaja,
Banc Popular o fins i tot La Caixa), la Direcció
segueix sense informar absolutament de res ni a la
plantilla ni a la representació sindical.
Igual que va passar fa unes setmanes, reclamem
informació sobre la veracitat o no d'aquests
moviments i que cap decisió que afecti la plantilla
directament es prengui de forma unilateral.

A la reunió de la CDSG celebrada a BMN­Catalunya i
Aragó es va abordar el tancament d'oficines que
afecta aquest territori, tot i que encara queda per
certificar que els moviments de les persones
afectades per aquests, compleixen tots els punts de
l'Acord Laboral de 2010.09.14.
L'empresa va confirmar que el Comitè de Direcció de
BMN encara no ha autoritzat els tancaments
d'oficines previstos només per al mes d'agost.
Per part de CCOO s'exigeix ​​que es respectin les
vacances d'aquells empleats i empleades afectats pel
tancament d'oficines i que ja les tenien sol·licitades.

Aquesta setmana, la Direcció compareix davant la Inspecció de
Treball a Madrid. El que pot semblar una moratòria concedida, pot
transformar­se en una acta d'infracció (registre hores
extraordinàries) i en una nova denúncia (calendari laboral) si no
responen satisfactòriament a la Inspecció.

Avanç: Convocada la Comissió

per al pròxim 14 de juny.
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BREUS
· CCOO i UGT creuen que el rescat confirma que la
reforma més urgent d'aquest país era la del sistema
financer.
· L'esborrany del Reglament sobre acomiadaments
col · lectius, afectat per la inconstitucionalitat de la
reforma laboral.
· La Confederació Sindical Internacional (CSI)
denuncia en un informe que diverses comunitats
autònomes violen els drets sindicals.
· Toxo denuncia les polítiques d'austeritat i retallades
de la UE a la Conferència de l'OIT.

ALTRES ENLLAÇOS

Gaseta Sindical.
I Congrés "Treball, Economia

i Societat".
ALTERNATIVES PER UNASORTIDA SOCIAL DE LACRISI.

No deixis passar l'oportunitat de tenir una
assegurança mèdica per nom'es 39€ persona/mes.

OfertesvacancesafiliacióCCOO 2012
Informa't!!

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Porta­la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
­en tot cas­ a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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