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La situacio dels mercats és més confusa que mai i el sector financer treballa en escenaris on la
confianca brilla per la seva abséncia. Aixi, ni el resultat de les eleccions a Grécia decantant-se cap a la
seva continuitat en la zona Euro ha evitat que els mercats segueixin pressionant el Sud d’Europa.

Les politiques de retalls no donen el resultat desitjat; perd els governs estan obstinats en seguir per
aquest cami en lloc de promulgar politiques actives d’ocupacio i de proteccio social. Tant s’esta tensant
que la societat acabara per rompre’s definitivament.

Centrant-nos en el nostre entorn, BMN continua el procés d’integracio; o el que és el mateix, mentre
aquest dijous 21 els informes de les auditories externes no diguin el contrari, ens cal treballar amb certa
normalitat. Aquest és el nostre desti, i en aquest escenari CCOO actuara en consequeéncia per a garantir
el manteniment dels llocs de feina en les millors condicions laborals i socials possibles.

LA SETMANA A BMN
Gracies a la denuncia presentada per CCOO a la
DILLUNS 11 Inspeccio de Treball a la Regié de Murcia, la Direccié

ha comencgat a adequar distints llocs de treball a la

COMFIA-CCOO reclama garanties d’ocupacio en els normativa de Salut Laboral

processos de reestructuracido que es produeixin rere

la recapitalitzacio de les entitats financeres. Perqué amb la salut no es negocia, acudeix al teu

delegat o delegada més proper en cas de dubte.

La Direcci6 de BMN segueix sense donar la cara
davant la plantilla. Els esdeveniments se succeeixen
un rere l'altre i poc més i sembla que els treballadors i DIJOUS 14
treballadores de BMN haurien de romandre aliens al
futur més immediat del banc. Una cosa és treballar
amb “normalitat” i una altra molt distinta voler que ho
facem ficats en una bimbolla. Com afectara la
recapitalitzacié del sector a BMN? Quines accions
s’han engegat finalment davant la noticia publicada el
passat divendres?

Segur que si ho intenten, veuran que no és tan dificil DIVENDRES 15

mostrar respecte i transparéncia amb la plantilla..
CCOO insta la Direccié a complir amb la Llei 3/2007
per a la igualtat efectiva de dones i homes, i sol-licita

la negociaci6 d’'un Pla d’Igualtat en BMN al temps
DIMARTS 12 que s’incorpori el principi d’igualtat al procés

d’harmonitzacié de condicions.

A Balears es va reunir la Comissié d’Interpretacié del
Pacte d’Empresa de Sa Nostra.

Les desvinculacions a Balears? En el mateix punt de
partida.

Comité Intercentres de Sa Nostra. UOB pretén diluir

la seva responsabilitat en el bloqueig de les

desvinculacions de Balears. CCOO reclama reunié del CISS en BMNAndalusia
per abordar els problemes de salut que esta
ocasionant la integracié tecnoldgica. La convocatoria

DIMECRES 13 es fixa per al proxim divendres 22.

A Madrid s’avancga en l'organitzacié de les comissions
de treball del procés d’harmonitzacié i es planifiquen
reunions per a juliol i setembre.

Informem dels canvis produits en la gestié de la
conversio de les Preferents i la seva repercussio
sobre la plantilla: de la mesa d’homologacio i del

Acord Laboral per a la 2a reestructuracio.
Se sol-licita també la convocatdria de la CCSG per P

abans de finalitzar juny.
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m ALTRES ENLLACOS

- CCOO i UGT rebutgen [l'avantprojecte de Llei de
lluita contra Il'ocupacio irregular i el frau a la

Seguretat Social. Gaseta Sindical.

Reflexio i debat.

¢ QUINA EUROPA

* Volen acabar amb el sentit comu. -
P 4
enesr VOLEM?

* Noves manifestacions contra els retalls socials i la
reforma laboral el proxim 20 de juny.

Toxo exigeix al Govern que es depurin
responsabilitats pel desastre del sistema financer.
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HACE FALTA

' 0TRA POLITICA

CHOS
SR

Impuesto a las Transacciones Financieras

iMUEVETE! Contra la especulacion financiera

20 juny 2012

CA I- I-E M Firma /‘ : LOS nsgmg

www.levantatuvoz.es EN EDUCACION

. P T PROTECCIO DE DADES:
Fitxa d’afiliacio Data ..o, De conformitat amb la llei Organica de Proteccio
de dades de caracter personal, tinformem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer

DNI oo Telefon ...ooviieeceeeeeeeeee Data NaiXament ...........ccccceeeveeeeveeeeereeeeeennn titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederacié o unié regional
F e =T TSRO P PP UPRPRUPP corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
PODIACIO ...t Codi postal ......cccoooeeiiiaiiiiiieies centre de treball, a la federacio del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com
EMPreSsa/Centre A trEDAIl .............covei ittt sttt ettt e et r et et et et e neeneenente et et neere e s -en tot cas- a la C.S. CCOO. En el seglient URL
pots consultar els diferents ens que componen
Domiciliacio bancaria: CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix

CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relaci6 com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, si s'escau,
oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.I. dirigit
Firma: a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Hauras d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIO DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori) electronic a lopd@ccoo.es o trucar al telefon
917028077.

Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta
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