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BREVES

LA SEMANA EN BMN

MIÉRCOLES 27

La semana pasada la Unión Europea debía tomar una decisión clara y contundente para frenar la
escalada de especulación que sufren la deuda de España e Italia. Las decisiones tomadas a finales de la
semana consiguieron apaciguar suficientemente la prima de riesgo.

En BMN la semana vino marcada por la finalización del periodo de adscripción a los diferentes
programas recogidos en el Acuerdo Laboral. Las primeras estimaciones sobre el grado de solicitudes
realizadas por la plantilla son aceptables.

JUEVES 28

VIERNES 29

Informan en Penedès de una docena de oficinas que
cerraran sus puertas del 6 al 24 de agosto.
Insuficiente y tarde si lo que se pretende es aliviar
tensiones en los cuadrantes de vacaciones.

Celebrado CISS en Baleares en el que la Dirección
presenta la planificación general de la actividad
preventiva de BMN.

CCOO reclama, entre otros aspectos, formación
específica a la plantilla para prevenir el riesgo de
atraco; la Dirección informa que se está preparando
un módulo on-line de 30 minutos. Desde CCOO
recordamos la necesidad de la formación presencial
en materia de seguridad tal y como aconsejan tanto
la Inspección de Trabajo como el INSHT.

Reunión extraordinaria del Comité de Relaciones
Laborales de BMN-Andalucía en la que la actitud de
la Dirección respecto a los problemas generados por
la integración tecnológica está muy alejada de la que
podríamos desear desde la representación sindical.

Lamentamos esta falta de entendimiento en aspectos
tan importantes como la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Sin embargo, CCOO no cesa en la defensa de los
derechos de la plantilla y utilizará todos los medios
necesarios para denunciar los posibles
incumplimientos que pueda estar cometiendo la
Dirección.

BMN anuncia la ampliación del plazo hasta finales de
julio del proceso de recompra de participaciones
preferentes.

· CCOO exige un resarcimiento a Banca Cívica por
parte de sus copresidentes y estima una pérdida de
valor de 365 millones.

· Toxo: "Mientras no se resuelva la situación del
sistema financiero y el problema del crédito, no
habrá empleo por más flexibilidad que haya en el
mercado laboral".
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