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seccién sindical Grupo BNMN

Butlleti Setmanal

Any 2012 — Setmana: 25/06 - 01/07

La setmana passada la Unié Europea havia de prendre una decisid clara i contundent per a frenar
I'escalada d'especulacié que pateixen el deute d'Espanya i Italia. Les decisions preses a finals de la
setmana van aconseguir apaivagar significativament la prima de risc.

A BMN la setmana va estar marcada per la finalitzacié del periode d'adscripcié als diferents programes
recollits en I'Acord Laboral. Les primeres estimacions sobre el grau de sol - licituds realitzades per la
plantilla s6n acceptables.

LA SETMANA A BMN

DIMECRES 27

Celebrat CISS a Balears en el qual la Direccio
presenta la planificaci6 general de [activitat
preventiva de BMN.

CCOO reclama, entre altres aspectes, formacio
especifica a la plantilla per prevenir el risc
d'atracament, la Direcci6 informa que s'esta

preparant un modul on-line de 30 minuts. Des de
CCOO recordem la necessitat de la formacid
presencial en matéria de seguretat tal com
aconsellen tant la Inspeccié de Treball com I'INSHT.

DIVENDRES 29

Reunié extraordinaria del Comité de Relacions
Laborals de BMN-Andalusia en la que l'actitud de la
Direccié respecte als problemes generats per la
integracié tecnologica esta molt allunyada de la que
podriem desitjar des de la representacio sindical.

Lamentem aquesta falta d'entesa en aspectes tan
importants com la seguretat i salut dels treballadors i
treballadores.

No obstant aixd, CCOO no cessa en la defensa dels

drets de la plantilla i utilitzara tots els mitjans
necessaris per denunciar els possibles incompliments
que pugui estar cometent la Direcci6.

- CCOO exigeix un rescabalament a Banca Civica
per part dels seus copresidents i estima una pérdua
de valor de 365 milions.

DIJOUS 28

Informen a Penedés d'una dotzena d'oficines que
tancaran les portes del 6 al 24 d'agost. Insuficient i
tard si el que es pretén és alleujar tensions en els
quadrants de vacances.

BMN anuncia I'ampliacié del termini fins a finals de
juliol del procés de recompra de participacions
preferents. - Toxo: "Mentre no es resolgui la situacié del sistema
financer i el problema del crédit, no hi haura feina per

més flexibilitat que hi hagi al mercat laboral".

PROTECCIO DE DADES:

Fitxa d’afiliacio Data ....cocovvviiiis De conformitat amb la llei Organica de Proteccio
LI Lo 0 T O o T [ o o TSRS de dades de caracter personal, tinformem que

les teves dades seran incorporades a un fitxer
(3] U UIUSRR Tel&fON ...oveieeecee e Data NAIXaMENt ........cccoevrieirieieicieieiecee e titularitat de  CCOO integrat pels fitxers

pertanyents a la confederacié o unié regional
F e =T T TP PR UP TSP UP corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
PODIACIO ...t Codi postal ......ccccooeeviiiiiiiiieens centre de treball, a la federacio del sector al que

pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com
-en tot cas- a la C.S. CCOO. En el segient URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relaci6 com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, si s'escau,
oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Hauras d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIO DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electronic a lopd@ccoo.es o trucar al telefon
917028077.

Empresa/centre de treball ..........oo et
Domiciliacié bancaria:

Banc/Caixa Oficina Compte corrent/llibreta
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Firma:

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori)



