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Secció Sindical Grup BMN 
 

ATRACAMENTS A BMN. 
 
Les últimes setmanes tres oficines de BMN a Madrid han patit un atracament. Un d’ells amb 
arma de foc, retenint a un company de l’oficina. Aquest fet, no desitjable, és un risc que assumim 
involuntàriament els treballadors i treballadores del sector i que és la Direcció la que ha de 
procurar prendre les mesures adients de prevenció de riscos laborals per minimitzar al màxim els 
riscos. 
 

Per això la Llei LPR 31/95 estableix la obligatorietat de treballar en aquesta direcció. I és aquesta 
llei la que BMN no està seguint, i el que és més greu, existeix una descoordinació del 
departament de seguretat tant gran, que només pot posar en perill la integritat de la plantilla. I en 
aquesta matèria són els responsables. 
 

Quan els companys i les companyes que van patir els atracaments trucaven per demanar ajuda i 
consell, la resposta va ser derivar-los a altres departaments, i després d’alguna trucada més, la 
gran solució va ser: “Si vens de Penedès, doncs truques allà”. Al final, va ser des d’aquest territori 
que es van donar les solucions adequades. 
 

A tot això hem de sumar la inexistència d’un protocol d’atracaments que CCOO ha sol·licitat 
diverses vegades de fa temps. Els protocols són una eina obligada, necessària per donar a la 
plantilla unes pautes d’actuació amb l’objectiu de salvar vides. CCOO ja va presentar a la Direcció 
una proposta de protocol, però la responsabilitat  d’aquesta Direcció no és la mateixa, així que si 
passa res ells seran els que hauran d’assumir tota la responsabilitat. 
 
CCOO va presentar una demanda a BMN per incompliment de la Llei en matèria preventiva. Entre 
altres aspectes de la demanda, ressaltàvem la inexistència d’un protocol d’atracaments. 
 

Si la política de prevenció i salut laboral de BMN ha de ser aquesta, voldrà dir que la Direcció 
actual ens considera material fungible, com un moble, que si algú trenca es pot substituir sense 
més. És molt greu que a aquestes alçades, un dels riscos més grans que les plantilles del sector 
financer té, sigui a l’àrea amb més descoordinació de BMN.  
 
El culpable de tot això no és més que el responsable de seguretat de BMN, aquell que el dia 
de la vaga del 29M titllava gairebé de delinqüents a aquells que feien us del dret a vaga. La seva 
incompetència la va demostrar fent gala d’un desconeixement total de la normativa vigent, del 
Conveni, fent us d’unes formes que ens recorden a temps passats. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Recorda:  
Assegura la teva Salut i la dels teus 

per només 39,00 € 
Mútua	
  Adeslas	
  

• Sense preexistències 
• Sense carències 
• Fins al 31 de juliol.  
grupobmn@comfia.ccoo.es 
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

 
 


