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MARÇGENER

Mentre continua la
negociació a la mesa de
Madrid, s'estenen per tot el
territori les protestes contra
la postura intransigent de la
Direcció. La implicació de la
plantilla en les aturades de
10 minuts creix en cada
convocatòria.

CCOO no tanca per vacances, el nostre deure és i serà continuar defensant els llocs de treball en
l'empresa, en BMN, allà on el treballador i la treballadora ens necessiti.

ABRIL

FEBRER

La signatura del Conveni de Caixes i Entitats
Financeres d'Estalvi es va convertir des d'un principi
en un conveni estratègic per a la defensa del marc de
condicions i de l'ocupació en un sector en plena
reestructuració.

L'any va començar fent-nos ressò de les dades amb
les retribucions dels directius (consellers i alta
direcció) de BMN; imports als quals cal sumar les
targetes d'empresa, els viatges, les dietes per assistir
als consells de les empreses participades,...

El 19A quedarà en la memòria com el dia en què la
plantilla de BMN hagués anat a la vaga de no arribar
a garantir els llocs de treball.

Carta de Mario Rifaterra, secretari general de COMFIA-CCOO Grup BMN:

Si algú no recorda gener com el mes del puf de les
nòmines és que no treballava a BMN. De forma
unilateral la Direcció va modificar la data de
pagament de les nòmines, va canviar conceptes, va
pagar de més i també va pagar de menys. Algunes
de les incidències encara ara segueixen sense
resoldre's i la suposada Comissió tècnica que havia
de validar el procés mai va arribar a reunir-se.

Després de l'aprovació de la Reforma Laboral, i fent
gala d'un despotisme ranci, la Direcció ens posa
sobre la taula l'acomiadament de 650 persones.
CCOO va rebutjar enèrgicament aquesta proposta.

Malgrat l'actuació de la Direcció de BMN censurant
les comunicacions sindicals i coaccionant el dret a la
vaga, la jornada de vaga general del 29M es
desenvolupa amb una gran participació.

Després de diversos mesos de negociació,
s'aconsegueix arribar a un principi d'acord per
afrontar amb garanties la segona reestructuració de
BMN.

EExxttrraa EEssttiiuu



ALTRES ENLLAÇOS

Gaseta Sindical.
19J al carrer.

VOLEN ARRUÏNAR
EL PAÍS

MAIG

JUNY

JULIOL
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Com és habitual de CCOO els últims anys, arribada
aquesta data t'informem dels aspectes a tenir en
compte en la declaració de la renda (retribució en
espècie, quota sindical, deducció per habitatge ...).

Es signa l'acord d'adequació laboral fruit del consens
de pràcticament la totalitat de la representació
sindical. L'acord reflecteix compromisos i garanties
que per a CCOO eren imprescindibles.

I per fi es va reunir la mesa d'harmonització de
condicions laborals (l'anomenada mesa
d'homologació). El principal avenç: modificació del
termini per a finalitzar la negociació.

COMFIA-CCOO reclama garanties d'ocupació en els
processos de reestructuració que es produeixin
després de la recapitalització de les entitats
financeres.

El Butlletí Setmanal de CCOO deixa juliol amb la
informació de la Comissió Central de Seguiment i
Garanties del procés d'adequació laboral.

Durant la segona quinzena s'ha de reunir novament
la mesa d'harmonització de condicions i esperem que
els esdeveniments donin una mica de llum sobre el
nostre futur i el de l'entitat.
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Fitxa d’afiliació Data…...……………….......

Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................

DNI .…….....…….................... Telèfon….................................. Data naixament ..................................................

Adreça.........................................................................................................................................................................

Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................

Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................

Domiciliació bancària:

Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................

Firma:

(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
-en tot cas- a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 - 28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.

Contra l'especulació financera
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