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adherida a l’union network international  
 

Grup BMN – Catalunya 
secció sindical 

PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 2081- 5706) 25/12 

	
  

COCONOTÍCIES 
	
  

- Hores Extres.  La planificació de la Direcció per la migració informàtica 
ha fet acumular la pressió que ja de per sí la plantilla, tant de la xarxa com 
dels SSCC, acumula a les espatlles. I la Direcció intenta prioritzar la 
compensació d’aquestes hores per dies de descans i no abonant en 
nòmina les hores extraordinàries, argumentant que és incongruent amb les 
mesures d’ajustament de l’Acord Laboral. 
 

Ara que la migració s’ha posposat fins setembre, sense data concreta, és 
hora de que tothom tingui clar una sèrie de conceptes que des de CCOO 
no ens cansarem mai de repetir: 

 

• Treballar fora de l’horari laboral (tardes, dissabtes i diumenges) és totalment voluntari, si ens fan 
quedar ens l’han de compensar (art.32 Conveni Col·lectiu). Ja hi ha una sentència a favor de 
treballadors i treballadores que van reclamar-les i el banc les ha hagut de pagar. 

• Les vacances que teníem previstes per aquest estiu, a l’estar dins dels dos mesos per gaudir-
les, no ens les poden fer canviar (Art.35 Conveni Col·lectiu). Així que teniu tot el dret de fer-les 
sense que l’excusa de la migració sigui determinant.  

 

- Hores Extres festius (St. Fèlix, Diada...). La Direcció ens ha confirmat que aquells que 
treballin aquests dies a SSCC mantindran les mateixes condicions de compensació (hores 
extres o dies de vacances) de sempre . Així queda aclarit per a tothom un tema que en segons 
quines mans era de fàcil manipulació. 
 

- Despeses km i peatges per formació. Som molts els companys i companyes de la territorial 
de Catalunya i Aragó i també de Castelló i València que han vist rebutjats els fulls de liquidació de 
despeses per cobrar els quilometres i els peatges quan el motiu era per impartir o rebre formació. 
 

Des de RRLL a Catalunya van confirmar que la “famosa” circular de la Direcció explicant el 
procediment per cobrar les despeses derivades de cursos de formació, cursets i planificació de la 
migració informàtica ja està en marxa. Asseguren que la rebrem en pocs dies. Ho vetllarem!. 
 

Una reflexió: És indignant que hi hagi gent amb centenars d’euros pendents de cobrar.  
Hem de pagar per treballar? 
 
 

Si et trobes perjudicat amb qualsevol d’aquestes situacions, posa’t en contacte 
amb nosaltres. Comprovaràs que estar afiliat a CCOO t’interessa. 
 


