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COMUNICAT E-53/12 10 d’agost de 2012

Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca
6 MESOS PREOCUPANT-NOS PER LA TEVA SALUT

El primer semestre a BMN ha estat intens, i com a sindicat, CCOO hem hagut de treballar de
valent per defensar els llocs de treball davant una segona reestructuracié i, a la vegada, procurar
per que els treballadors i treballadores de BMN continuem treballant en les millors condicions
laborals possibles. | es que un sindicat com CCOO és capag de lluitar en diferents ambits alhora,
sense distraccions. Aquest és el nostre valor afegir.

I les condicions de salut amb les que anem a treballar cada dia han estat un dels eixos principals
de la nostra accio, principalment en dos camins:

* Vigilar per que la Direccié compleixi amb la normativa i legislaci6 vigent en matéeria de salut
laboral.

* Treballar per protegir adequadament al treballador i treballadora d’'un sector, el financer,
que esta en el punt de mira de la societat en general (preferents, desnonaments,
atracaments...)

Tot seguit us relacionem les accions que la seccié sindical de CCOO a BMN ha emprés en aquest

primer semestre del 2012.

ACCIO QUE SUPOSA PER A LA PLANTILLA RESULTAT
Denuncia a IT (Inspeccié de | Contractures muscul-esquelétiques, podent- | Ja s’han canviat la ubicaciéo dels
treball) per una mala | se convertir en croniques. dispensadors al lloc on vam proposar

col-locacié dels dispensadors
a Caja Murcia.

des d’un inici.

Denuncia a IT de Madrid, per
la no dedicaci6 en exclusiva
del personal responsable de
la prevenci6 a BMN, per la
falta d’'un pla de prevencio i
per no disposar d’'un protocol
d’atracaments.

La Salut i seguretat dels nostres llocs de
treball han de ser vetllades per part de
'empresa per personal amb dedicacié
exclusiva segons la llei. EI no compliment
d’aquesta premissa no permet confiar en el
desenvolupament d’un pla de prevencié i un
protocol d’atracaments.

Tot i que sembla que hi hagi un canvi
d’actitud en aquest camp, encara
estem esperant els requeriments de la
IT. La Direcci6 ha presentat un
incomplet pla de prevencio i pel que fa
al protocol d’atracament esperem la
resolucié de la IT.

Comprovacié6 de tots els
extintors dels centres de
treball de BMN, actualment

fora de termini de les revisions
anuals.

En cas dincendi, sense les revisions
periodiques, creix la possibilitat que algun
aparell no funcionés.

S’han fet les reclamacions oportunes
al responsable de prevencié de BMN.
Per ara no tenim coneixement que
s’hagi actuat en aquest tema.

Reclamaci6 d'un protocol | S’hauria de fer una avaluacioé dels riscos als Estem treballant per presentar un

d’agressions internes i | que estem exposats i prendre mesures per protocol per a BMN, juntament amb

externes. eradicar-les o minimitzar-les. Un protocol les demés seccions sindicals de BMN.
que serveixi de guia per abans i després L’empresa de moment no ha mostrat
d'una agressio. cap intencié d’afrontar el problema.

La realitzacid6 d’avaluacions | Imprescindible per conéixer a quins riscos | Després de diverses reclamacions per

inicials dels llocs de treball als
SSCC de Madrid.

estem exposats i saber donar-lis solucid.

part de CCOO, es van fer el passat
marg i abril.

Denuncia a IT de Granada per
no realitzar avaluacié prévia
de riscos psicosocials per a la
migracio informatica.

Millorar la situacié de la plantila de BMN,
reconeixer els danys que la integracié ha
causat en algunes persones. Derivar les
seves consequliéncies com malaltia
professional o accident de treball, que
pagaria la mutua.

Una vegada presentada la denuncia a
Granada, esperem que la Inspeccid
de Treball reclami la nostra preséncia
per aportar les dades necessaries.

Reclamacions per que es
facin revisions meédiques del
personal de BMN.

Les revisions ens han de servir per fer una
vigilancia periodica de la nostra salut, i
controlar que la nostra feina no ens la
malmeti.

Finalment s’estan fent les revisions a
tots els territoris, i esperem que a
finals d’any estiguin totes fetes.

Altres riscos especifics: casos
de lipoatrofia a Catalunya,
problemes d’olors a oficines,
insectes, rosegadors...

Malalties molt noves, els insectes,
rosegadors, etc... poden malmetre la nostra
salut.

Es fan les avaluacions oportunes, tot i
que des de CCOO continuarem
investigant i reclamant-ne cada
vegada que detectem un problema.
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Adrega
Poblacié Codi postal
Empresalcentre de treball
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos serdn incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Ferndndez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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