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Las últimas dos semanas asistimos a la recta final de una carrera que deberá decidir el futuro delpaís, con una petición de rescate que permanece en el cajón del gobierno, con una prima de riesgo algomás relajada por las perspectivas del mercado, pero continuando con una política de recortes queimpide abordar un crecimiento económico por falta de recursos.
La falta de inversión y la cada vez más precaria situación de los ciudadanos y ciudadanas hanmotivado la manifestación del pasado 15 de septiembre en Madrid contra los recortes sociales ylaborales. La sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y sindicatos han mostrado su rechazo alas políticas del gobierno.
En nuestro sector, la incertidumbre continúa haciendo mella en los diferentes grupos financieros.Hasta que no se conozcan (a finales de mes según últimas informaciones) los datos de las auditorías, noconoceremos el devenir de muchas entidades. Los condicionantes pueden suponer otra oleada defusiones y una más que probable tercera reestructuración interna.
En BMN se han iniciado las diferentes Comisiones delegadas de seguimiento y garantías paraque la Dirección informara de los compañeros y compañeras afectados por los diferentes programas.Desde CCOO advertimos a la Dirección que seremos muy escrupulosos para que se antepongancriterios de organización objetivos y las personas tratadas con la máxima sensibilidad.
El futuro de BMN quedará escrito una vez conozcamos las auditorías. Será en ese precisomomento cuando sabremos si la opción grupo Banco Popular es la que tiene más números o bien si noshacen escoger otro camino.

Se inició el día 10 el proceso de la integración de la
plataforma informática en las oficinas de BMN ­ Caixa
Penedès. El proceso, que fue cancelado el pasado
julio, tampoco ha suscitado alegrías ahora en
septiembre.
A los problemas de adaptación hay que sumar no
sólo los de índole mecánico e informático (cajeros
que no funcionan, banca online sin funcionar, etc...) si
no que debemos vigilar con mucha atención cargos
indebidos en nuestros recibos (gastos correo en
recibos virtuales, cargos de descubierto en cuentas
con saldo...) todos ellos en proceso de solución, pero
que nos dejan una sensación de que esta migración,
ni era necesaria , ni es la adecuada.

Te presentamos un resumen de los datos entregados
en cada Comisión delegada celebrada:

Para CCOO, la aplicación del Acuerdo de Adecuación
Laboral debe basarse en la objetividad y para
garantizar que esto ocurra es fundamental
transparencia e información.
Tras recibir los datos facilitados por la Dirección en
las distintas CDSyG, comienza verdaderamente
nuestro trabajo más importante: estar al lado de
todos los compañeros y compañeras.
Por tanto, se hace necesario realizar un seguimiento
escrupuloso, exigiendo solución a las posibles
incidencias detectadas y velando para que cada una
de las garantías incluidas en el acuerdo ­prestación
complementaria, carencia en las operaciones de
préstamo,...­ se apliquen correctamente.
Es el momento para que nos hagas llegar tus dudas
e inquietudes.

Las noticias aparecidas en prensa y la publicación
del hecho relevante en la CNMV, nos hace
dirigirnos a la Dirección y exigir que informe a la
representación laboral sobre la posible fusión y
despeje incertidumbres.
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ACUERDO DE ADECUACIÓNLABORAL
..MIGRACIÓN INFORMÁTICA

El proceso de cierre de oficinas en Andalucía ha carecido, como ocurre otras veces, de la planificación
adecuada. Se ha actuado con demasiada prisa y sin tener en cuenta que estas oficinas se componen de
personas (plantilla y clientela) y no solamente de inmovilizado.



Ficha de afiliación fecha …...……………….......
Nombre y apellidos ....................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Teléfono ….................................. Fecha nacimiento ..............................................
Dirección.....................................................................................................................................................................
Población ............................................................................................................ Código postal ..............................
Empresa/centro de trabajo..........................................................................................................................................
Domiciliación bancaria:

Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta

Correo electrónico ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA­CCOO o envíala directamente a la Sección Sindical de tu territorio)

PROTECCIÓN DE DATOS:
De conformidad con la ley Orgánica de
Protección de datos de carácter personal, te
informamos que tus datos serán incorporados a
un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederación o
unión regional correspondiente según el lugar en
que radique tu centro de trabajo, a la federación
del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, así como ­en todo caso­ a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
por parte de todas ellas, la constituye el
mantenimiento de tu relación como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificación, cancelación y, en su caso,
oposición, enviando una solicitud por escrito
acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Deberás indicar siempre la referencia
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.

BREVES
· El proyecto de reforma educativa del Gobierno
supone una vuelta al modelo escolar de los años
setenta.
· Toxo pide a Rajoy que "no haga oídos sordos" a las
movilizaciones ciudadanas.
· CCOO pone en marcha la Plataforma por el
Crecimiento y el Desarrollo de la Industria.
· CCOO considera un gran éxito la huelga del sector
ferroviario.

OTROS ENLACES

FIRMA contra la especulaciónfinanciera

Gaceta SindicalEs tiempo de dar la palabraa la ciudadanía.
REFERÉNDUM YA!

LAS POLÍTICAS DEIGUALDAD DEGÉNERO
La transversalidad degénero en los objetivosde CCOO
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Gaceta Sindical
La apuesta de CCOO parapromover la vivienda socialy protegida.
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