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Les últimes dues setmanes assistim a la recta final d'una carrera que haurà de decidir el futur delpaís, amb una petició de rescat que roman en el calaix del govern, amb una prima de risc una mica mésrelaxada per les perspectives del mercat, però continuant amb una política de retallades que impedeixabordar un creixement econòmic per falta de recursos.
La falta d'inversió i la cada vegada més precària situació dels ciutadans i ciutadanes han motivatla manifestació del passat 15 de setembre a Madrid contra les retallades socials i laborals. La societatcivil, organitzacions no governamentals i sindicats han mostrat el seu rebuig a les polítiques del govern.
En el nostre sector, la incertesa continua afectant en els diferents grups financers. Fins que noes coneguin (a finals de mes segons últimes informacions) les dades de les auditories, no coneixerem elfutur de moltes entitats. Els condicionats poden suposar una altra onada de fusions i una més queprobable tercera reestructuració interna.
A BMN s'han produït les diferents Comissions delegades de seguiment i garanties perquè laDirecció informés dels companys i companyes afectats pels diferents programes. Des de CCOOadvertim a la Direcció que serem molt escrupolosos perquè s'anteposin criteris d'organització objectius iles persones tractades amb la màxima sensibilitat.
El futur de BMN quedarà escrit una vegada coneguem les auditories. Serà en aquest precísmoment quan sabrem si l'opció del Banc Popular és la que té més números de produirse o si ens fanagafar un altre camí.

Es va iniciar el dia 10 el procés de la integració de la
plataforma informàtica en les oficines de BMN  Caixa
Penedès. El procés, que va ser cancel·lat el juliol
passat, no ha provocat gaires alegries ara al
setembre.
Als problemes d'adaptació cal sumar no només els
de tipus mecànic i informàtic (caixers que no
funcionen, banca en línia sense funcionar, etc ...) sinó
que hem de vigilar amb molta atenció càrrecs
indeguts en els nostres rebuts (despeses de correu
en rebuts virtuals, càrrecs de descobert en comptes
amb saldo ...) tots ells en procés de solució, però que
ens deixen una sensació que aquesta migració, ni
era necessària, ni és l'adequada.

Et presentem un resum de les dades lliurades a cada
Comissió Delegada celebrada:

Per a CCOO, l'aplicació de l'Acord d'Adequació
Laboral s'ha de basar en l'objectivitat i per garantir
que això passi és fonamental la transparència i la
informació.
Després de rebre les dades facilitades per la Direcció
en les diferents CDSG, comença la nostra feina més
important: ser al costat de tots els companys i
companyes.
Per tant, es fa necessari realitzar un seguiment
escrupolós, exigint solucions a les possibles
incidències detectades i vetllant perquè cadascuna
de les garanties incloses en l'acord (prestació
complementària, carència en les operacions de
préstec...) s'apliquin correctament.
És el moment perquè ens facis arribar els teus
dubtes i inquietuds.

Les notícies aparegudes en premsa i la publicació
del fet rellevant a la CNMV, ens fa dirigirnos a la
Direcció i exigir que informi a la representació
laboral sobre la possible fusió i aclariment de les
incerteses..
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El procés de tancament d'oficines a Andalusia ha mancat, com passa altres vegades, de la planificació
adequada. S'ha actuat amb massa pressa i sense tenir en compte que aquestes oficines es componen de
persones (plantilla i clientela) i no només d'immobilitzat.



BREUS
· El projecte de reforma educativa del Govern
suposa un retorn al model escolar dels anys setanta.
· Toxo demana a Rajoy que "no ignori" les
mobilitzacions ciutadanes.
· CCOO posa en marxa la Plataforma pel
Creixement i el Desenvolupament de la Indústria.
· CCOO considera un gran èxit la vaga del sector
ferroviari.

ALTRES ENLLAÇOS

FIRMA contra l'especulaciófinancera

Gaseta SindicalÉs temps de donar laparaula a la ciutadania.
REFERÈNDUM JA!

LES POLÍTIQUESD'IGUALTAT DEGÈNERE
La transversalitat degènere en els objectiusde CCOO
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Gaseta Sindical
L'aposta de CCOO perpromoure l'habitatge social iprotegit.

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Portala als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
en tot cas a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12  28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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