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La semana ha sido convulsa. Las auditorias han revelado las carencias de las diferentes entidades quecomponen el sector financiero en España. Los casi 60.000 millones € que podrían llegar a necesitar nos obliga areflexionar en dos sentidos:
Primero, ¿con qué garantías abordaremos esta enésima reestructuración sin que muchos de los dirigentes hayantodavía empezado a pagar por sus responsabilidades?; segundo, esta cantidad, destinada en su mayoría a tresentidades nacionalizadas, ¿propiciará la vuelta del crédito a las familias? ¿a las empresas?
Es evidente que, más allá de conocer los nombres de las entidades que necesitarán ayudas de Europa, lasituación es ya insostenible. Si no se le da una solución definitiva, la crispación que se ha apoderado de lasociedad, puede llegar a cuotas inasumibles por las diferentes plantillas.
En BMN, las auditorías parecen despejar algunas incógnitas sobre nuestro futuro, pero nada detallado. Ladecisión de abordar un plan de viabilidad (¿temporal?) en solitario nos preocupa. Nada es gratuito, y lascondiciones que nos pueden llegar a imponer pasan por una reducción de estructuras, que no es más que laantesala de una reducción de costes que nos obligará a negociar sin tregua.
CCOO afronta este nuevo panorama con mucha cautela, pero con la firmeza que cualquier paso de la Direcciónpara garantizar la viabilidad de la empresa, no puede ser a cualquier precio, ya que debe pasar por dar prioridadal empleo, y a que cualquier negociación aborde medidas que den estabilidad a la plantilla.

MoU: Memorando de Entendimiento acordado por las autoridades españolas y europeas
el pasado 20 de julio, en el contexto del "programa de asitencia" para la recapitalización
y reestructuración del sistema bancario español.
SGA: Sociedad de Gestión de Activos Procedentes de la Reestructuración Bancaria
prevista en el Real Decreto­Ley 24/2012, de 31 de agosto, sobre reestructuracióny
resolución de entidades de crédito.
RWA: Activos ponderados por riesgo. (El dato de BMN utilizado en el análisis cifra esta
partida en 37.847 milones de euros).
CoCos: Bonos contingentes convertibles. Instrumento mediante el cual el FROB podrá
inyectar ayudas a las entidades encuadradas en el Grupo 3 y que deberán convertirse
en acciones ordinarias si antes del 30/06/2013 la entidad no los recompra. (se suelen
denominar también FROB III).
¿Qué ha medido el informe de Oliver Wyman? La capacidad de absorción de
perdidas de las entidades considerando la probalidad de impago en un escenario
adverso y la pérdida esperada (un 64%) para los activos adjudicados.

El proceso de
recapitalización y

reestructuración y BMN

Para no perderse

y mientras en losterritorios....
· Tal y como anunciaron, unavez producida la migración enCatalunya y Aragón, la Direcciónle ha comunicado a 25compañeros y compañeras dePenedès su adscripción a lasuspensión de tres meses.CCOO ha estado en todomomento a su ladoasesorándoles.
· Continúa el proceso de cierrede oficinas en Andalucía, lassiguientes fechas informadasnos sitúan entre el 17 y 18 deoctubre.
· Se celebran, en los diferentesterritorios, las asambleas deafiliados y afiliadas de CCOO enBMN enmarcadas en el procesocongresual iniciado por CCOOcon el objetivo de renovar lasdiferentes estructuras yadecuarse al nuevo entornoeconómico, procediendodurante las mismas a la elecciónde las delegaciones queacudirán a los congresos deámbito superior.

Hoja de ruta para la recapitalización y reestructuración del sistema bancario español (MoU)



Ficha de afiliación fecha …...……………….......
Nombre y apellidos ....................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Teléfono ….................................. Fecha nacimiento ..............................................
Dirección.....................................................................................................................................................................
Población ............................................................................................................ Código postal ..............................
Empresa/centro de trabajo..........................................................................................................................................
Domiciliación bancaria:

Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta

Correo electrónico ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA­CCOO o envíala directamente a la Sección Sindical de tu territorio)

PROTECCIÓN DE DATOS:
De conformidad con la ley Orgánica de
Protección de datos de carácter personal, te
informamos que tus datos serán incorporados a
un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederación o
unión regional correspondiente según el lugar en
que radique tu centro de trabajo, a la federación
del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, así como ­en todo caso­ a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
por parte de todas ellas, la constituye el
mantenimiento de tu relación como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificación, cancelación y, en su caso,
oposición, enviando una solicitud por escrito
acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Deberás indicar siempre la referencia
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.

BREVES
· Sindicatos europeos preparan alternativas a la
crisis y una respuesta unitaria a las políticas de
recortes.
· Toxo: "Los Presupuestos suponen un ajuste
durísimo y van a provocar más paro".
· CCOO rechaza la ambigüedad y falta de
transparencia del Gobierno en el Proyecto de
Presupuestos 2013 de la Seguridad Social.
· El colectivo "Carta por la Ciencia Española"
reivindica la importancia de invertir en I+D+i para
salir de la crisis.

OTROS ENLACES

FIRMA contra la especulación
financiera

Gaceta SindicalLa persistencia de losrecortes agravará elconflicto social.

POR UNAMOVILIDADSOSTENIBLE
Decálogo de CCOO
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