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Secci6 Sindical Grup BMN

Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca

L'ANIMA DE BMN

A ningu se li escapa que el model de les caixes d'estalvis era una eina essencial d'inclusio
financera a amplies capes de la poblacié i territoris que despertaven menor interés en els
bancs tradicionals.

Els processos de concentracié i reestructuracié que es van dur a terme han ocasionat també la
reduccid, quan no desaparicio, de I'Obra Social de les caixes d'estalvis, que va arribar a superar
els 2.000 milions d'euros anuals, amb el conseguent deteriorament de l'activitat assistencial, que
no esta sent reemplagada per actuacions publiques, més encara en l'entorn actual de retallades i
ajustaments pressupostaris.

El context actual ha de ser decisiu per canviar les prioritats de l'accid social de les caixes;
no pot obviar lincrement del nombre de persones en risc d'exclusi6 social i la
disminucio de prestacions derivades de I'Estat de Benestar.

Perd ja no som quatre caixes, som un banc. Un banc que, segons podem llegir en la seva
pagina web, esta compromeés i és socialment responsable, de manera que no perd de vista a les
persones i que vol ser capag d'invertir i retornar més a la comunitat a la qual es deu.

Ningu pot preveure una catastrofe, és cert, perd si que es pot decidir quée fer per minimitzar
les seves consequéncies més enlla de linies de finangament vinculades a explotacions agricoles o
ramaderes. Per desgracia, les oportunitats per comprometre's veritablement amb les
persones en el seu territori d'actuacio no falten.

Perd també cal mirar de portes en dins. Una empresa que aspira a ser socialment responsable no
pot tolerar que s'imposi un model de recursos humans que ha perdut el respecte cap a la
seva plantilla, en quée els comandaments intermedis actuen com a capatassos d'altres epoques
més que com a veritables gestors d'un grup de persones. | és que el que falta son més liders i
sobren gossos de presa.

veritable
d'interes*

Des d'aqui convidem a la direccio de BMN a assentar els pilars d'una
responsabilitat social present en tota l'organitzacié i incorpori a tots els grups
en el seu desenvolupament.
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Murcia

Cajamurcia da 30.000 euros
al Cabildo para reactivar
el Museo de la Catedral

dralde Murcia, que custodiayex-

» La Fundacién colabora
con la institucion religiosa en
otros actos como el ciclo de
‘Cultural Sacro’, entre otros

REDACCION

M La Fundacién Cajamurcia ha
firmado un convenio de colabo-
racion con el Cabildo Catedrali
cio, por importe de 30.000 euros,
que viene a reforzar la relacion
iniciada hace anos entre ambas
instituciones. Con este nuevo
acuerdo se pretende impulsar la
actividad del Museo de la Cate-

80% conrecursos procedentes del

hibe un importante patrimonio
histérico, artistico y documental
en sus salas. Este convenio se
suma a la ya larga colaboracion
entre el Cabildo y la Fundacion
Cajamurcia, que se ha materiali-
zado en otras iniciativas de tipo
cultural que han favorecido la
conservacion y difusion del pa-
rimonio y han acercado al pu-
blico murciano al conocimiento
del principal monumento de la
capital. Ejemplo de ello fue la ce-
lebracion, en 2002, enlaCatedral
de Murcia, de la exposicién Hue-
tlas, que haclaun completoreco

de pymes y emprendedoresy con-

i
José Antonio Trigueros (i) y Pascual Martinez. .o

rrido por la historia artistica, re-
ligiosa, social y politica del Reino
deMurciavdelaDidcesisde Car-
tagena. Asimismo, fruto de esa
relacién, en el altar mayor de la
Catedral se vienen celebrando,

vidad e Internacionalizacion de

en Semana Santa y en Navidad,
los tradicionales conciertos de
Requiem y del Mesias, enmarca-
dos en los festivales ‘Cultural Sa-
cro’ y ‘Navidad con Cajamurcia;
respectivamente.

vidad emprendedora

* S'entén per "grups d'interés” aquelles entitats o individus als quals poden afectar de manera significativa
les activitats, productes i / o serveis de l'organitzacié i que les accions poden afectar, dins del que és raonable, a la
capacitat de I'organitzacié per desenvolupar amb éxit les seves estratégies i assolir els seus objectius .
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Fitxa d’afiliacio

Noms i Cognoms

DNI ..o, T€1EFON ... Data nai it
Adrega
Poblacié Codi postal
Empresalcentre de treball
Domiciliacié bancaria:
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos serdn incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Ferndndez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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