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LA SETMANA A BMN
DILLUNS 1

Arriba octubre i amb ell, treballar els dijous a la tarda
si no es disposa d'un acord específic de jornada.
A BMN, ens trobem amb tres realitats: absències de
dijous per dos col.lectius, dijous alterns per un, i
Conveni pur i dur sense millores per a un altre.
Aquesta situació posa en evidència la falta d'un acord
de jornada que unifiqui i iguali a tota la plantilla.

La setmana acaba tal com la vam començar. El govern de Rajoy, fins i tot amb les pressions que estàrebent dels diferents sectors econòmics i polítics, no admet la necessitat d'acudir al fons de rescateuropeu. Al contrari, la seva política de retallades i la nul·la capacitat d'atendre les peticions de lasocietat de no atemptar contra els drets socials i laborals amb l'excusa d'una crisi que no hem provocat,pot portarnos a la convocatòria d'una nova Vaga General.
El nostre sector, un cop conegudes les auditories d'Oliver Wyman, continua enclavat en el tempteig perconsolidar el seu futur. Les fusions que s'han trencat, noves aliances que poden sorgir i camins en solitarique no convencen en excés.
Els processos consolidats del Banc SabadellCAM i BBVAUNNIM es troben estancats, les propostes deles direccions per dur a terme una reestructuració absolutament desproporcionada sense tenir en comptemesures alternatives fan presagiar més mobilitzacions. Per a ells, els companys i companyes de UNNIMi la CAM va el nostre més enèrgic suport.
En BMN la Direcció presentarà un projecte en solitari, però després d'una setmana, els representantssindicals continuem sense tenir cap notícia. Aquest silenci no és presagi de notícies encoratjadores. Lesrespostes de la UE no semblen que hagin de ser condescendents amb les mesures a prendre, i sí podencomportar reestructuracions que nosaltres, CCOO, haurem de rebatre per defensar els llocs de treball.

DIVENDRES 5
Reflexionem sobre el panorama que es mostra
davant del sector financer en general i de BMN en
particular, i exigim transparència, coherència i
responsabilitat com a base d'un futur en el qual el
manteniment dels llocs de treball sigui prioritari.

DIJOUS 4

DIMARTS 2
A BMNAndalusia comuniquen la data de tancament
de les 10 oficines que quedaven pendents de
programar.
Es produiran entre el 22 i 25 d'octubre.
Com en anteriors ocasions, oferim la nostra ajuda als
companys i companyes afectats davant qualsevol
incidència que pugui sorgir amb el seu nou destí.

La Direcció continua lliurant cartes de suspensions a
companys i companyes de BMNCatalunya.

A la territorial de Madrid, la Direcció fa gala de la
seva habitual actitud de prepotència i es permet
comunicar el tancament de quatre de les seves
oficines mitjançant un correu electrònic del director
comercial de zona, alhora que aplica suspensions de
3 i 6 mesos que en cap moment han estat
comunicades a la Comissió Central de Seguiment i
Garanties.
Assistim a una de falta de transparència i informació
que CCOO recrimina enèrgicament.
En uns dies ampliarem aquesta informació.

RECORDA
CCOO t'ofereix tot l'assessorament legal, entemes socials i laborals que necessites.
En la situació límit en què treballem, afiliarte

t'ajudarà a rebre una millor informació.
No ho dubtis, el teu suport et fa i ens fa mésforts.



· CCOO i UGT demanen a la Defensora del Poble
que promogui recurs d'inconstitucionalitat contra la
Llei d'Estabilitat Pressupostària.
· Toxo: "Si el Govern no convoca un referèndum i
segueix endavant amb els pressupostos, només
quedarà un camí: la vaga general".
· Comunicat de la Cimera Social sobre l'amenaça a
les llibertats i la repressió de les manifestacions.
· La CGTPIN convoca vaga general a Portugal per
al 14 de novembre.
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BREUS ALTRES ENLLAÇOS

Gaseta Sindical.
Especial mobilització 7

d'octubre.

L'Aliança contra la Pobresa sortirà al carrer
el proper 17 d'octubre, Dia Mundial per a

l'Eradicació de la Pobresa.FIRMA contra l'especulació
financera

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Portala als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
en tot cas a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12  28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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