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El pais sembla viure una setmana de calma. Perd que no ens ha de fer oblidar que les retallades que els
ultims dos anys s'estan aplicant pels diferents governs, unes reformes laborals absolutament injustes i
inutils, no estan donant els resultats que es podien esperar. La sortida de la crisi s'allunya cada vegada
més.

Per aixd, CCOO manté la seva atencio en les peticions que diferents sectors de la societat europea
dirigeixen a la classe politica: No més retallades sense una politica social, no més retallades sense
I'adequada inversié en educacid, en benestar social. | tot aixd pot portar-nos a la convocatoria d'una
Vaga General, unint esforgcos amb altres paisos europeus. La societat ha de parlar i la politica atendre
les necessitats. Nosaltres no hem provocat aquesta situacio, el deute no és només nostre.

En el nostre sector, continuem desfullant la margarida. S'ha arribat a un acord entre la Direccié del Banc
de Sabadell - CAM i la representacié sindical. Mentrestant, diferents entitats financeres entreguen els
seus respectius plans de recapitalitzacié amb I'esperanca de poder resoldre les deficiéncies de capital de
manera rapida.

A BMN, la presentacio del pla de viabilitat en solitari comporta la desinversio de la cartera industrial i un
preu meés que generés de traspas d'actius toxics al "banc dolent". De moment no tenim més constancia
d'aquest pla que el que filtren en premsa. Esperem un acte de responsabilitat per part de la Direccié en
comunicar a la representaci6 sindical les seves intencions amb i per a la plantilla.

CCOO haura de concentrar tots els seus esforgos a defensar el manteniment dels llocs de treball, amb

mesures que minimitzin qualsevol situacié no desitjada, i que es basin en la voluntarietat. Aqui rau el
nostre compromis.

LA SETMANA A BMN

DILLUNS 8

El Comité d'Empresa de la seu central a BMN-
Andalusia, es dirigeix a totes les seccions sindicals
d'aquesta territorial demanant que en la proxima
Comissio Delegada de Seguiment i Garanties a
celebrar, s'abordin les possibles incidéncies sorgides
en l'aplicacié de I'Acord d'Adequacié Laboral , aixi
com demanar una major informacié sobre altres
aspectes també relacionats amb I'Acord..

DIMECRES 10

Sota I'enfocament de la responsabilitat social,
qualsevol decisié que adopti I'empresa en qualsevol
part de la seva estructura és susceptible d'analisi
considerant l'impacte que genera en les dimensions
ambientals, econdmiques i socials del seu entorn.

Repercussions tant externes com internes, i en
aquest sentit les decisions empresarials que afecten
el personal de l'empresa, com a grup d'interés, no
poden quedar subjectes només a la voluntarietat o
arbitrarietat empresarial.

DIJOUS 11

Felicitem la senténcia judicial que condemna a BMN
a computar tots els periodes treballats, sota
qualsevol modalitat de contracte, als efectes de la
promocio per experiéncia.

No regalis el teu temps de treball, reclama el que et
pertany. Acudeix als teus delegats i delegades de
CCOO i informa't.
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Aquest sera el nostre numero.
En breu podras sol-licitar participacions.
No et quedis sense.
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ALTRES ENLLACOS

La Cimera Social comparteix i doéna suport les
raons de convocatoria de la vaga d'estudiants.

Gaceta Sindical

Programa de Accidn del 10 Congreso Confederal

COMBATIR LA CRISIS,
RENOVAR EL SINDICATO

* Toxo: "Les politiques d'austeritat estan conduint a
la Unié Europea a una nova recessio, que ja ha
arribat".

* La Inversi6 Socialment Responsable a Espanya.

Entrevista a Carlos Bravo. Se cansttuye Ja COMISION PROMOTORA

paraun Feferéndiim sobre los recortes

* Diverses organitzacions, inclosa CCOO, presenten wiroR T
una esmena a la totalitat del projecte de llei de
mesures fiscals per a la sostenibilitat energética.

REBELATECoNTRA

LA POBREZA

MAS HECHOS, MENOS PALABRA
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DIA MUNDIAL PARA LA ERRADICACION DE LA POBREZA

17 | iREBELATE!

LOS RECORTES
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@ GENERAN POBREZA

Porque no se puede
concurrir a las elecciones
con un programa y

FIRMA la peticié: gobernar con otro

www.exigimosunreferendum.org

Fitxa d’afiliacio

DNI oo Teléfon ... Data naixament ...
F e =T TSRO P PP UPRPRUPP
PODIACIO ...t Codi postal ......oooviiiiiiiiiiiiieee,
EmpPresa/Centre de treball .............oo e
Domiciliacié bancaria:

Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electronic

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori)

Programa d'Acci6 de
CCOO.

Gaseta Sindical.

La Cimera Social inicia la
campanya de recollida de
signatures per exigir un
referendum.

Gaseta Sindical.

El 17 d'octubre:
Rebel-la't!

EXIGIMOS UN
REFERENDUM &

PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la llei Organica de Proteccid
de dades de caracter personal, tinformem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederacié o unié regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacié del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com
-en tot cas- a la C.S. CCOO. En el seguent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relaci6 com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, si s'escau,
oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Hauras d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIO DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electronic a lopd@ccoo.es o trucar al telefon
917028077.
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