
Butlletí Setmanal
Any 2012 – Setmana: 08/10 ­ 14/10

LA SETMANA A BMN
DILLUNS 8

Felicitem la sentència judicial que condemna a BMN
a computar tots els períodes treballats, sota
qualsevol modalitat de contracte, als efectes de la
promoció per experiència.
No regalis el teu temps de treball, reclama el que et
pertany. Acudeix als teus delegats i delegades de
CCOO i informa't.

El país sembla viure una setmana de calma. Però que no ens ha de fer oblidar que les retallades que elsúltims dos anys s'estan aplicant pels diferents governs, unes reformes laborals absolutament injustes iinútils, no estan donant els resultats que es podien esperar. La sortida de la crisi s'allunya cada vegadamés.
Per això, CCOO manté la seva atenció en les peticions que diferents sectors de la societat europeadirigeixen a la classe política: No més retallades sense una política social, no més retallades sensel'adequada inversió en educació, en benestar social. I tot això pot portar­nos a la convocatòria d'unaVaga General, unint esforços amb altres països europeus. La societat ha de parlar i la política atendreles necessitats. Nosaltres no hem provocat aquesta situació, el deute no és només nostre.
En el nostre sector, continuem desfullant la margarida. S'ha arribat a un acord entre la Direcció del Bancde Sabadell ­ CAM i la representació sindical. Mentrestant, diferents entitats financeres entreguen elsseus respectius plans de recapitalització amb l'esperança de poder resoldre les deficiències de capital demanera ràpida.
A BMN, la presentació del pla de viabilitat en solitari comporta la desinversió de la cartera industrial i unpreu més que generós de traspàs d'actius tòxics al "banc dolent". De moment no tenim més constànciad'aquest pla que el que filtren en premsa. Esperem un acte de responsabilitat per part de la Direcció encomunicar a la representació sindical les seves intencions amb i per a la plantilla.
CCOO haurà de concentrar tots els seus esforços a defensar el manteniment dels llocs de treball, ambmesures que minimitzin qualsevol situació no desitjada, i que es basin en la voluntarietat. Aquí rau elnostre compromís.

LOTERIA DE NADAL

DIJOUS 11

DIMECRES 10
Sota l'enfocament de la responsabilitat social,
qualsevol decisió que adopti l'empresa en qualsevol
part de la seva estructura és susceptible d'anàlisi
considerant l'impacte que genera en les dimensions
ambientals, econòmiques i socials del seu entorn.
Repercussions tant externes com internes, i en
aquest sentit les decisions empresarials que afecten
el personal de l'empresa, com a grup d'interès, no
poden quedar subjectes només a la voluntarietat o
arbitrarietat empresarial.

El Comitè d'Empresa de la seu central a BMN­
Andalusia, es dirigeix a totes les seccions sindicals
d'aquesta territorial demanant que en la pròxima
Comissió Delegada de Seguiment i Garanties a
celebrar, s'abordin les possibles incidències sorgides
en l'aplicació de l'Acord d'Adequació Laboral , així
com demanar una major informació sobre altres
aspectes també relacionats amb l'Acord..

Aquest serà el nostre número.
En breu podràs sol·licitar participacions.

No et quedis sense.



· La Cimera Social comparteix i dóna suport les
raons de convocatòria de la vaga d'estudiants.
· Toxo: "Les polítiques d'austeritat estan conduint a
la Unió Europea a una nova recessió, que ja ha
arribat".
· La Inversió Socialment Responsable a Espanya.
Entrevista a Carlos Bravo.
· Diverses organitzacions, inclosa CCOO, presenten
una esmena a la totalitat del projecte de llei de
mesures fiscals per a la sostenibilitat energètica.
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BREUS ALTRES ENLLAÇOS

Programa d'Acció deCCOO.

FIRMA la petició:
www.exigimosunreferendum.org

Gaseta Sindical.
La Cimera Social inicia la
campanya de recollida de
signatures per exigir un

referèndum.

Gaseta Sindical.
El 17 d'octubre:

Rebel·la't!

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Porta­la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
­en tot cas­ a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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