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LA SETMANA A BMN
DILLUNS 15

Arribades aquestes dates, no podia faltar el nostre
següent comunicat.
Recorda que podràs sol·licitar participacions fins al
25 de novembre.

No deixis passar l'oportunitat!

14N. Aquesta és la data en què tota la societat d'aquest país pot dir PROU!. La Vaga General convocadaper CCOO i UGT juntament amb organitzacions socials, no és res més que el resultat d'una petició queve del carrer, d'una situació crítica que es fa ja insostenible.
La política de retallades socials i de drets dels treballadors i treballadores dels dos últims governs enshan portat a una situació absolutament indesitjable: Gairebé 5.000.000 milions d'aturats, una ReformaLaboral que només beneficia l'elit empresarial, augment exponencial d'EREs, retallades en Sanitat iEducació, ... Una llarga llista que no augura cap millora.
Però hi ha culpables, i aquests no són la classe treballadora, que continua rebent el càstig d'una gestiónefasta dels nostres polítics, que han avalat un món especulatiu sense més.
Existeixen solucions i alternatives, i per això aquest 14N serà una tasca conjunta recuperar el pols de lasocietat. Digues NO a tanta agressió. Lluita per tu, defensa que t'envolten.
I a BMN no podem romandre aliens al que passa al nostre entorn. La presentació d'un nou pla deviabilitat que ha de ser acceptat per la "Troika" no pot deixar­nos impassibles. Sigui quin sigui el resultat,tota la plantilla sense excepció té l'oportunitat de demostrar que una altra solució és possible per alconjunt del teixit industrial, educatiu, sanitari i, com no, financer.

INFO SALUT LABORAL

DIJOUS 18

DIMICRES 17
Ja ho anunciàvem fa uns dies, la forma de procedir
en la territorial de Madrid respecte a l'aplicació de
l'Acord d'Adequació ha estat absolutament
reprovable.
La Direcció ha donat mostres d'una manca de
sensibilitat amb els companys i companyes que en
cap cas admetrà CCOO.
CCOO aposta per convertir el com realitzen les
empreses la gestió del canvi i, sobretot, com fan les
reestructuracions en indicadors clau de la
responsabilitat social, perquè una reestructuració
socialment responsable és aquella en què es tenen
en compte elements com les retribucions en la
cúpula, el repartiment de dividends i l'ocupació.

BMN abona, a través d'una nòmina complementària,
incentius a la xarxa de sucursals.
Com és habitual, la Direcció de BMN, òbvia el
procediment establert en l'article 64 del ET mitjançant
el qual, després de l'oportuna lliurament d'informació,
la representació laboral té dret a emetre informe, amb
caràcter previ a l'execució per part de la empresa, de
les decisions adoptades relatives a l'establiment de
sistemes de primes i incentius.

Davant qualsevol problema o incident relacionat amb
la salut que et passi durant la jornada laboral, és la
mútua d'accidents la que ha de realitzar aquesta

primera atenció.
Pregunta als teus delegats o delegades de CCOO si

tens dubtes.



· La Cimera Social dóna suport a la vaga general del
14N.
· CCOO reclama al Govern polítiques públiques per
pal·liar els efectes de la desocupació sobre la salut.
· CCOO i UGT emplacen a CEOE i CEPYME a
convocar la Comissió de Seguiment del II AENC.
· Per a CCOO, el projecte de taxes en
l'Administració de Justícia és una retallada en el
servei públic i un retrocés de l'Estat de dret.

BREUS ALTRES ENLLAÇOS

Gaseta Sindical.
CCOO i UGT convoquen

la vaga general.
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Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Porta­la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
­en tot cas­ a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.

FIRMA contra l'especulació
financera
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