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Secció Sindical Grup BMN 

REUNIÓ CSG (2a part): La Direcció no té criteri 
 
CCOO vam denunciar davant RRHH la descoordinació que mostren amb els 
responsables territorials, produint-se situacions que demostren una falta de previsió 
absoluta. Com a exemple tenim les baixes incentivades que no es cobreixen 
adequadament (sempre que no s’amortitzi el lloc de treball). La Direcció diu que està en 
mans dels Territorials i els Caps de Zona la seva organització, fet que no ens dóna gaire 
tranquil·litat. 
 
A la pregunta de quins criteris han utilitzat en les suspensions de 3 mesos, ens 
contesten que aquests criteris resideixen en la càrrega de feina de les plantilles a la xarxa 
d’oficines, i que es continuarà distribuint aquestes suspensions a raó de 2/3 persones per 
zona. L’elecció la fan trimestralment els Caps de Zona i Territorials, amb la supervisió del 
responsable de RRLL de cada territori. 
 
Des de CCOO vam criticar i denunciar l’arbitrarietat en alguns casos que hem detectat 
per escollir les persones afectades, fet que des de RRHH van manifestar que estaran 
atents per que no es produeixin irregularitats en els propers trimestres, aplicant-se criteris 
organitzatius de forma objectiva (tal com sembla que sí va passar en el territori de 
Murcia), i no de forma subjectiva, on sembla que impera l’amiguisme, les hores de 
dedicació, els rànquings comercials, etc. en altres territoris. 
 
L’Aplicació de l’Acord ha demostrat com de diferents son els criteris per aplicar els 
diferents programes en els territoris, on sembla que intenten demostrar que son capaços 
de donar ordres sense tenir en comptes les regles del joc. I aquí han topat amb CCOO.  
 
Després d’escoltar com la Direcció justificava les seves accions, sembla que 
prefereixen mantenir tensions entre les diferents plantilles, fomentant a través de molts 
Territorials i Caps de Zones l’individualisme, la por, la coacció i que demostra la poca 
capacitat de lideratge humà de molts d’ells/elles.  
 
Aquestes tensions es tradueixen en demandes que CCOO no es va estar de repetir a la 
reunió i que vam posar sobre la taula, a més d’haver-ho comunicat a la Direcció (no 
creiem que faci falta incorporar cada cop la carta que enviem) i que no deixarem de 
reclamar fins que no es trobi una solució: 
 

✓ Jornada laboral pendent d’unificar 
✓ Comissions financeres als comptes d’empleats/des 
✓ Compensacions pel sobreesforç realitzat en hores per la migració informàtica 
✓ Mala gestió de l’aplicació de l’Acord Laboral 
✓ Exigència d’un acord per l’homologació de conceptes de la nòmina 

 
La situació que travessa el sector financer no ha de ser l’excusa per deixar d’aplicar 
mètodes basats en el respecte i la professionalitat. Ja va sent hora que alguns 
n’aprenguin. 
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


