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¢EMPRESA VIABLE? Si, PERO TAMBIEN RESPONSABLE

Ya no sorprende comprobar como la situacion de incertidumbre que atraviesa el sistema
financiero se utiliza como excusa para todo lo que suponga una pérdida en nuestras
condiciones laborales.

En BMN, estamos inmersos en una dinamica en la que la Direccion cree jugar con
ventaja. Incumplimiento de acuerdos, judicializacion de reclamaciones,... todo, para
seguir recortando derechos a una plantilla mas que presionada.

El actual convenio en vigor se firmo el pasado 8 de febrero de 2012, y en él, no se
modificé ningun aspecto de la promocion por capacitacién introducida por el convenio
2003-2006 y que continuaba en el 2007-2010.

Hace 9 meses las direcciones de las cajas y de los nuevos bancos, asumian lo
establecido en convenio sin introducir ningun eximente; pero ahora, todo se condiciona al
momento, a las circunstancias que nos rodean.

El articulo 26 del Convenio Colectivo establece que ascenderan por capacitacion cada
tres anos, un minimo del 3% de la plantilla de niveles XIlI, XII, y XI al nivel X'y otro 3% de
dicha plantilla al nivel VIII.

En este ano 2012, BMN tiene que dar cumplimiento a lo establecido en este articulo.
Desde CCOO asi se lo hemos reclamado por escrito a la Direccién; su respuesta, ahora
no estan para eso.

Lamentamos que BMN piense que los derechos de los trabajadores y trabajadoras estan
para cumplirlos o incumplirlos a su antojo; por desgracia, es lo mismo que ocurre con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los riesgos psicosociales, el cupo del
2% para personas con discapacidad,...

La viabilidad de la empresa no pasa por incumplir los derechos de la plantilla. El futuro de
BMN también depende de trabajar en el dia a dia pensando que mafiana seguiremos y
afrontando los procesos de restructuracion sin olvidar las obligaciones ya asumidas.

CCOO estudiara las medidas necesarias para que BMN no evite su responsabilidad con
los trabajadores y trabajadoras.
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