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COCONOTICIES 
	
  
DIJOUS TARDA NADAL 
 

En compliment del Conveni Col·lectiu (art.31) que encara és d’aplicació a BMN, i per a tots aquells 
i aquelles que provenim de la xarxa de Caixa Penedès, les tardes del 20 i 27 de desembre i la 
del 3 de gener són considerades no laborables. Durant aquests tres dijous l’horari serà de 8 
a 15:00 hores. 
 
NÓMINES NOVEMBRE 
 
Hem rebut moltes consultes sobre regularitzacions que des de BMN s’han fet a les nòmines. La 
majoria corresponen a incidències en el pagament a principis d’any del personal que va gaudir de 
permisos de paternitat o maternitat.  
 

Queda en evidència el desgavell de l’aplicació de les nòmines, poc entenedores i que està 
provocant entre la plantilla molta confusió de conceptes, imports que no es corresponen amb el 
que s’ingressa, regularitzacions que afecten a la fiscalitat... en definitiva, poca transparència 
informativa. 
 

Trobem a faltar una bona comunicació de RRHH. Podrien haver enviat als afectats una 
comunicació breu advertint de la regularització. Com sempre, falta de transparència. Demanem a 
la Direcció que pel 2013 hagin aprés dels molts errors comesos i el cobrament de les nòmines no 
afecti a les economies domèstiques de la plantilla.  
 
AJUDES ESTUDIS EMPLEATS 
 
Molts companys i companyes no han rebut les liquidacions corresponents a l’ajuda 
d’estudis correctament, o simplement no l’han rebuda. Vigileu la nòmina del mes de desembre 
si ja us han abonat l’import sol·licitat o regularitzat l’import abonat incorrectament de novembre. 
 

Des de CCOO us ajudarem a resoldre dubtes sobre els imports cobrats i també us assessorarem 
si detecteu qualsevol incidència. 
 

SUSPENSIONS DE 3 MESOS. VACANCES 
 
Tot i que sembla que les negociacions entre el Banc de Sabadell i BMN estiguin encarades 
en la recta final, l’aplicació del pla d’adequació de BMN no pateix, de moment, cap mena de 
paralització. Les suspensions de tres mesos previstes en l’acord s’hauran d’anar aplicant fins que 
no hi hagi acord i les plantilles no siguin traspassades al BS. 
 

Això està afectant de mala manera a la dotació de personal a les oficines, i que ha provocat 
que la Direcció prorrogui fins al primer trimestre la possibilitat de gaudir de les vacances. Això no 
vol dir que obligatòriament ens les facin canviar de dates per raons organitzatives. Aquesta 
potestat ens correspon a nosaltres com a treballadors i treballadores. 
 

Si teniu algun dubte en aquest apartat o rebeu pressions per canviar les vostres vacances 
ens ho feu saber, ja que aquesta pròrroga ha de servir per donar resposta a tots aquells/es que 
encara no havien pogut o volgut planificar totes les vacances del 2012. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 63/11 

 
 
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


