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El gobierno del PP nos ha regalado por Navidad los ultimos recortes sociales de este afo 2012. La no
revalorizacién de las pensiones, afiadida a los recortes de la Sanidad, Educacion junto a una Reforma
Laboral que esta haciendo mella entre la clase trabajadora, nos empobrece como pais.

Bruselas exige a las entidades que recibirdn ayudas europeas una reduccion del 60% de su tamano, lo
que implica el cierre de oficinas y que miles de trabajadores de las entidades rescatadas pierdan su
trabajo; son cerca de 10.000 los afectados solo entre estas cuatro entidades. Como bien dice el
secretario general de COMFIA-CCOO, José Maria Martinez Lépez "Bruselas marca qué hay que hacer,
pero que nos dejen negociar como hacerlo".

Y es en este ambito en el que CCOO debera incidir en las direcciones para que las medidas que se
apliquen en los diferentes procesos de reestructuracién tenga como eje principal el mantenimiento de la
ocupacion. Este es y ha de ser nuestro principal objetivo.

En BMN, CCOO estamos a la espera de mas detalles del proceso de venta de la red de Catalunya y
Aragén, asi como continuar atentos a que la aplicacién del actual proceso de adecuacién se haga con la
maxima transparencia y de la préxima convocatoria en Madrid el proximo 27 de diciembre.

MIENTRAS EN BMN

MIERCOLES 28

Aun cuando algunas entidades financieras van
advirtiendo de sus intenciones ante el proximo ajuste,
CCOO apuesta por procesos negociados que
permitan incorporar férmulas lo menos traumaticas
posibles y garanticen al maximo los puestos de
trabajo.

VIERNES 30

Se acerca la recta final del afio y con ella el plazo
para formalizar las bajas incentivadas del 2012. En
Baleares, compaferos y compaferas de Sa Nostra
aguardan el desbloqueo de una situacion que puede
terminar perjudicandoles.

LUNES 3

La nueva ronda de reuniones de las comisiones
delegadas se inicia en BMN-Levante.

En ella, la Direccion informa de la proxima aplicacion
de las suspensiones de 3 meses contenidas en el
Acuerdo de Adecuacién que se cerrara en este
territorio con la adscripcion de 40 personas entre el 4
y el 28 de diciembre.

INFO SALUD LABORAL

El estrés, el acoso y el malestar fisico y psiquico
son resultado de una mala organizacion del
trabajo y no de un problema individual, de
personalidad o que responda a circunstancias
personales o familiares.

iPor la evaluacion de los riesgos
psicosociales en BMN!

MIERCOLES 5

Para CCOO es fundamental mantener una vigilancia
de los acuerdos firmados. Los procesos de
reestructuracion no pueden hacernos olvidar la
gestion del dia a dia y la correcta aplicacién de todas
las mejoras existentes en las diferentes cajas
integrantes de BMN.

En Catalunya, en la proxima convocatoria de la
Comision de Igualdad, debe tratarse el reparto de la
bolsa asistencial entre aquellas personas que han
disfrutado de alguno de los permisos no retribuidos
establecidos en el pacto de Igualdad y Medidas de
Conciliacion vigente.

VIERNES 7

Denunciamos un nuevo incumplimiento de BMN al no
haber realizado la clasificacion de sucursales del ano
2011.

Mediante una carta, exigimos a la Direcciéon su
elaboracién asi como el abono a la plantilla de las
retribuciones que pudiesen derivarse de la ella o las
consolidaciones que se encuentran pendientes.

MIERCOLES 12

Finalizamos el dia con la noticia de Ia
"nacionalizacién" de BMN. A partir de aqui se
suceden en prensa las diferentes valoraciones sobre
esta entrada de capital que determinara una nueva
composicion en el Consejo de Administracion de
BMN.

Por nuestra parte, exigimos una reunion urgente que
nos permita disponer de la informacién necesaria.
Como siempre, para CCOO la prioridad se centra en
garantizar los puestos de trabajo.



Boletin Comfia CCOO b
Gru PO BMN ogg?.fs'gica.erupo BMN

Ano 2012 — Semanas: 26/11 - 16/12

BREVES

* CCOO y UGT instan al Gobierno a mejorar el
Salario Minimo y el IPREM. (Gaceta Sindical

Hay que detener

» CCOO y UGT solicitan a la Defensora del Pueblo ppemeeiog
i

Gaceta Sindical.
que recurra ante el TC la no actualizacion de las
pensiones. Hay que detener el

desmantelamiento del
CCOO apuesta por una estrategia integral para sistema publico de [+D+i.
facilitar la entrada de los jovenes al mercado de

trabajo.

Toxo: "Las movilizaciones son expresion de un
hondo rechazo de las politicas del Gobierno".

Gaceta Sindical Gaceta Sindical.

(Gaceta Sindical et

Canfedaracicn Sindical de CCOO Edicion especial r 13 . pcsmorns 2012

La crisis esta aumentando
la desigualdad salarial
entre hombres y mujeres.

ASESORAMIENTO SINDIGAL

OFERTAS ¥

DESCUENTOS ASESORAMIENTD JURIDICO

FORMACION

MEGOGIACION
COLECTIVA

SEGUROS
PARA LA AFILIACION
GOMCERTAGION SOGIAL

La afiliacion, nuestro compromiso
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17D vamos a la calle.

. e e PROTECCION DE DATOS:
Ficha de afiliacion fEChA <. De conformidad con la ley Organica de
Proteccion de datos de caracter personal, te

Nombre y apellidos . o
yap informamos que tus datos seran incorporados a

DN oo 4 imi un fichero titularidad de CCOOQ integrado por los
. . ficheros pertenecientes a la confederacion o
D1 Yool (oo TSSO PRSP OPRROPON unién regional correspondiente segun el lugar en
PODIACION ... e Cadigo postal .......ccceceeeiieeieennnnn. que radique tu centro de trabajo, a la federacion
del sector al que pertenezca la empresa en la

EMPresa/Centro de trab@O........cueieiieieieiee ettt ettt e e te s aesee st e st e st eaeebe et e e e neereereneenee st eneeneaneanen que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los

Domiciliacion bancaria: diferentes entes que componen CCOO:
. - . . http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce

Banco/Caja Oficina DC Cuenta corriente/libreta CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
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mantenimiento de tu relacion como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su caso,
oposicién, enviando una solicitud por escrito
Firma: acompafada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS’. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio)  917028077.
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