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El govern del PP ens ha regalat per Nadal les ultimes retallades socials d'aquest any 2012. La no
revaloracié de les pensions, afegida a les retallades de la Sanitat, Educaci6 amb una Reforma Laboral
que afecta negativament a la classe treballadora, ens empobreix com a pais.

Brussel-les exigeix a les entitats que rebran ajuts europeus una reduccié del 60% de la seva mida, el que
implica el tancament d'oficines i que milers de treballadors de les entitats rescatades perdin la seva feina,
sén prop de 10.000 els afectats nomeés entre aquestes quatre entitats. Com bé diu el secretari general de
COMFIA-CCOO, José Maria Martinez Lopez "Brussel-les marca quée cal fer, perd que ens deixin
negociar com fer-ho".

| és en aquest ambit on CCOO ha d'incidir en les direccions perqué les mesures que s'apliquin en els
diferents processos de reestructuracié tingui, com a eix principal el manteniment de I'ocupacio. Aquest és
i ha de ser el nostre principal objectiu.

A BMN, CCOO estem a l'espera dels detalls del procés de venda de la xarxa de Catalunya i Arago, aixi
com continuar atents que l'aplicacié de I'actual procés d'adequacio es faci amb la maxima transparéncia i
de la propera convocatoria a Madrid el proper 27 de desembre.

MENTRESTANT A BMN

DIMECRES 28

Tot i que algunes entitats financeres van advertint de
les seves intencions davant el proper ajustament,
CCOO aposta per processos negociats que permetin
incorporar formules el menys traumatiques possibles i
que garanteixin al maxim els llocs de treball.

DIVENDRES 30

S'acosta la recta final de I'any i amb ella el termini per
formalitzar les baixes incentivades del 2012. A les
Balears, companys i companyes de Sa Nostra
esperen el desbloqueig d'una situacié que pot acabar
perjudicant-los.

DILLUNS 3

La nova ronda de reunions de les comissions
delegades s'inicia a BMN-Llevant.

En ella, la Direccié informa de la propera aplicacié de
les suspensions de 3 mesos que es recullen en
I'Acord d'Adequacio que es tancara en aquest territori
amb l'adscripcio de 40 persones entre el 4 i el 28 de
desembre.

INFO SALUT LABORAL

L'estrés, I'assetjament i el malestar fisic i psiquic
son resultat d'una mala organitzacié del treball i
no d'un problema individual, de personalitat o que
respongui a circumstancies personals o familiars.

Per I'avaluacioé dels riscos
psicosocials a BMN!

DIMECRES 5

Per a CCOO és fonamental mantenir una vigilancia
dels acords signats. Els processos de reestructuracio
no poden fer-nos oblidar la gestié del dia a dia i la
correcta aplicacid de totes les millores existents en
les diferents caixes integrants de BMN.

A Catalunya, en la proxima convocatoria de la
Comissio d'lgualtat, s'ha de tractar el repartiment de
la bossa assistencial entre aquelles persones que
han gaudit d'algun dels permisos no retribuits
establerts en el pacte d'lgualtat i mesures de
conciliacié vigent.

DIVENDRES 7

Denunciem un nou incompliment de BMN en no
haver realitzat la classificaci6 de sucursals de I'any
2011.

Mitjangant una carta, exigim a la Direccio la seva
elaboracié aixi com l'abonament a la plantilla de les
retribucions que poguessin derivar d 'aquesta o les
consolidacions que es troben pendents.

DIMECRES 12

Finalitzem el dia amb la noticia de la "nacionalitzaci¢"
de BMN. A partir d'aqui se succeeixen en premsa les
diferents valoracions sobre aquesta entrada de
capital que determinara una nova composicio al
Consell d'Administraciéo de BMN.

Per la nostra part, exigim una reunioé urgent que ens
permeti disposar de la informacié necessaria. Com
sempre, per a CCOO la prioritat se centra en garantir
els llocs de treball.
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m ALTRES ENLLACOS

* CCOO i UGT insten el Govern a millorar el Salari

Minim i 'lPREM. Gaceta Sindical

Hay que detener

. 1 d telamient
« CCOO i UGT demanen a la Defensora del Poble del sistema piblico.
d

Gaseta Sindical.

que recorri davant del TC la no actualitzacié de les
pensions. Cal aturar el

desmantellament del
« CCOO aposta per una estrategia integral per sistema public d'R + D + .

facilitar I'entrada dels joves al mercat de treball.

+ Toxo: "Les mobilitzacions son expressiéo d'un
profund rebuig de les politiques del Govern".
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desigualtat salarial entre
homes i dones.
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La afiliacidn, nuestro compromiso
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- S RN e n £ PROTECCIO DE DADES:
Fitxa d’afiliacio Data ... De conformitat amb la llei Organica de Proteccio

de dades de caracter personal, tinformem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer

DNI oo Telefon ...ooviieeceeeeeeeeee Data NaiXament ...........ccccceeeveeeeveeeeereeeeeennn titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederacié o unié regional
F e =T TSRO P PP UPRPRUPP corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
PODIACIO ...t Codi postal ......cccoooeeiiiaiiiiiieies centre de treball, a la federacio del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com
EMPreSsa/Centre A trEDAIl .............covei ittt sttt ettt e et r et et et et e neeneenente et et neere e s -en tot cas- a la C.S. CCOO. En el seglient URL
pots consultar els diferents ens que componen
Domiciliacio bancaria: CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta CCOO. La finalitat del tractament de les teves

dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relaci6 com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, si s'escau,
oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.I. dirigit
Firma: a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Hauras d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIO DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori) electronic a lopd@ccoo.es o trucar al telefon
917028077.
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