M{CCOO
COMUNICADO SINDICAL 8/10/2013 '
comfia

Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccién Sindical  Grupo BMN

CCOO MANIFIESTA SU TOTAL DESACUERDO CON LA
IMPOSICION DE BMN EN PLENO PROCESO NEGOCIADOR

Recién iniciado el proceso negociador para la amracion de salarios, beneficios
sociales, protocolos de actuacion y plan de peasi@m BMN, para nada ayuda a la
actual negociacion bilateral y es dBEDDO CONTRARIO al mandato de negociar
desde el principio de laBUENA FE, que la Gerencia se descuelgue
UNILATERALMENTE imponiéndonos un CODIGO DE CONDUCTA DE BMN.

La reciente publicacion unilateral de la circularO@®4/2013 de actualizacion del
Cddigo de Conducta de BMN y lo que en ella se nestd respecto de qud.a

adhesion al Cdédigo resulta obligatoria para todos | os empleados, siendo
preceptiva la formalizacion de dicha adhesion media  nte la firma digital de
esta Circular, que supondra la aceptacion de todos los contenidos del

mismo ” es para esta Seccion Sindical de CC.00. del tod@augeptable.

El Banco indica la obligatoriedad de adherirse ai@® (mediante la firma digital de la
circular) y que ello supondra la aceptacion dedostenidos del mismo. Pues bien,
entienden nuestros Servicios Juridicos que si bleBanco, en el desarrollo de su
potestad empresarial, puede imponernos normasul@ies),ello no tiene por qué
suponer su aceptacion por el trabajador/aEs mas, esta aceptacion puede debilitar
una hipotética futura defensa juridica en caso deasciones por incumplimientq en

la medida en que las normas que en el Codigo seamdhan sido aceptadas por el
trabajador/a en cuestion.

Ademas, el régimen disciplinario de obligacionesapciones es una norma negociada
gue se encuentra recogida en la Ley (Estatuto déralsajadores) y el Convenio
Colectivo vigenteEste Codigo para nada es una norma pactada y porl@lno puede
ser incorporada al régimen disciplinariq por eso BMN pide la aceptacion expresa
individual de los actuales trabajadores/as y pdeteincluir una clausula expresa de
adhesion al mismo en los nuevos contratos (clas)a

Nuestro consejo _es no firmar esta circular si ellsupone la aceptacion del cédigo
Podemos darnos por enterados, pero este conoainmerguede suponer una aceptacion
de la imposicion que supone la implantacién deigmd

Si ademas entramos en el contenido del cédigonafgde sus apartados nos parecen,
como minimo, discutibles (son sélo algunos ejemiabria mas):

o 3.2.2.Respeto “no se permite la intimidacién, humillacién, violga o acoso en
cualquiera de sus manifestaciones.”
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» 3.2.2.lgualdad: “La relacion con los colaboradores habra de estaegidida por
el respeto mutuo y la calidad en la direccion”

RESPETO, IGUALDAD, CALIDAD DE DIRECCION ¢Alguien le ha explicado
esto a algunos mandos intermedios, responsablesrdgocio, ... ?

* 6.2 Cumplimiento‘Con independencia de otras responsabilidades amuchera
dar lugar el incumplimiento de este Cdédigo, se aghn, en su caso, las
sanciones laborales que acuerde el 6rgano competdatla Entidad en esa
materia”.

Este punto nos provoca desacuerdo por lo ya indiacklaque nuestro régimen
disciplinario se encuentra en la Ley y el Conveni€&olectivoy es y debe seguir
siendo una norma pactada.

Ademas, seguir las instrucciones de algunos maimtieisnedios descontrolados puede
suponer incumplir el cdédigo, y no atenderlas pusedeoner incumplimiento de
instrucciones de un superior o superiora, ambaassomastigadas disciplinariamente, por
lo quepedimos a la Gerencia qu® bien obligue a estos mandos a respetar el codigo
0 nos dispense como trabajadores/as a cumplirlo cado seguimos algunas de sus
instrucciones porgue ambas cosas a la vez no son posibles.

Recibir la circular es una cosa, adherirnos a ellde

forma obligatoria, repetimos, es inaceptable. %
comtd A==l

'NO LO HAGAS! te Interesa

Ficha de afiliacion fecha oo PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de

Proteccion de datos de caracter personal, te

NOMDBIE Y APEIIAOS ...t bbb bbb bbb bbb bbb informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por

, L. los ficheros pertenecientes a la confederacion

DNI oo Tel€fono ....cocvviicicicces Fecha nacimiento ...........cccccceee wovevviiiiicicieinns o unién regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la

. L federacion del sector al que pertenezca la
|31 £ ool (o] o O O S PSP PO U OT TR RPPROPION empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL

L, - puedes consultar los diferentes entes que

[ 2Z0] o1 =Tl (o] o [T OO U PP RPN COdigo postal .......coeoiveniiiiieee componen CCOO:  http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del

. tratamiento de tus datos, por parte de todas

EMPresa/Centro de trab@jO ...........cccoiiiiiiies ettt ellas, la constituye el mantenimiento de tu
Domiciliacién bancaria: relacion como afiliado/afiliada. Puedes _eJerc_|§ar
tus derechos de acceso, rectificacion,

‘ | | ‘ ‘ | cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando

una solicitud por escrito acompafiada de la

fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta Responsable de Proteccion de datos, C/

Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.

Deberas indicar siempre la  referencia
COITE0 ElECHIONICO ... ..t it e Firma: "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio) 917028077.
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