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PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 2081- 5706) 1/13 

	  
	  

TERCERA REUNIÓ DE LA MESA NEGOCIADORA 
BMN-BANC SABADELL: ANEM AVANÇANT. 

	  
	  
Divendres 15 de febrer va tenir lloc la tercera reunió de la mesa de negociació amb la 
Direcció de RRLL del Banc Sabadell, després de que totes les parts vam analitzar les 
propostes de la setmana passada. Hi ha hagut un cert avenç en apropar posicionaments 
inicials pel que fa a les condicions salarials a l’hora de fer efectiva la subrogació al Banc 
Sabadell. 
 
Transposició Nivells/Salaris: Estem en el bon camí per que, garantint que no hi hagi 
pèrdua quantitativa de salari, una vegada es faci la transposició al Sabadell es minimitzi la 
pèrdua de qualitat d’aquest salari. Aconseguir minimitzar l’excés de salari entre nosaltres i 
el Banc de Sabadell, intentant equiparar els nivells per massa salarial en comptes d’agafar 
el nivell com a única referència. 
 
Rebaixes Salarials futures: Un dels punts importants tractats és que, en cas d’arribar a 
un pacte satisfactori, el salari quedés fixat independentment de la data de la subrogació. 
Aquest aspecte és important pels sindicats presents a la negociació. Blindem d’aquesta 
forma que, en cas que BMN faci una aplicació restrictiva de l’homologació a la plantilla, 
l’afectació al territori de Catalunya i Aragó només tindria efecte temporal fins passar al 
Sabadell. 
 
Aplicació de l’ERO actual de BMN: Hem traslladat a la Direcció de RRHH del Sabadell 
la necessitat d’avançar la nul·litat de la rebaixa salarial que en aquests moments una part 
important de la plantilla se’ls està aplicant. El topall actual és el 31.12.2014.  
 
Esperem que aquests tres punts de la negociació tinguin al llarg de la setmana que ve el 
recorregut desitjat per assolir un acord que de moment, no té data prevista. I es que volem 
recordar que encara queden per negociar altres aspectes de les nostres condicions 
laborals, temes que també són d’interès (beneficis socials, financers...). 
 
Les negociacions continuen. Seguirem informant.  


