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UNITS CONTRA LES MESURES SALVATGES QUE PROPOSA LA GERENCIA

Les seccions sindicals amb representaci6 a BMN han decidit unir-se per emprendre de forma
conjunta les accions necessaries per defensar els interessos de la plantilla davant de les propostes de
la Gerencia en la seva Il reestructuracio laboral.

Des de finals del 2012, la Geréncia ens va informant de mesures necessaries per dur a terme els
plans de viabilitat acordats amb l|'autoritat financera europea que, sense aportar més informacio, ni
legal, ni la necessaria per contrastar, es resumeix en el tancament de centres de treball i
l'acomiadament proper a 1.000 persones a mig termini.

Diferents entrevistes a Madrid des de finals de 2012 no han donat cap fruit per analitzar la situacié
economica i financera del banc, no coneixem els detalls dels acords amb Brussel-les, ni tan sols, les
partides de reduccio de costos generals ni laborals que es pretenen aconseguir.

Es manifest que en el periode de negociacio previ als terminis establerts per a un nou ERO, s'han
vulnerats totes les possibilitats d'analisis per aconseguir uns objectius mesurables i creibles.

Davant aquesta situacio de desinformacié i una proposta salvatge de reduccio de condicions laborals,
salarials i socials, hem decidit enfrontar-nos TOTS units amb una resisténcia ferma a qualsevol atac
contra els interessos generals de la plantilla i posar en dubte les raons que porten, any a any, a fer
nous ajustos incerts per al futur dels nostres llocs de treball, contradient-se en els seus argumentaris i
meés imprecisions.

Per tant, comuniquem a la plantilla de BMN i de pas a la Geréncia:

1. L'obligatorietat per part de la Geréncia de fer-nos entrega del Pla de Viabilitat acordat, I'import
de la reduccié economica de processos anteriors i I'estimada per a aquest nou i la informacié
legal necessaria per avaluar la situacio real de I'empresa, tot aixd amb caracter previ a l'inici
d'un nou procés de reestructuracié laboral i amb el temps suficient per analitzar-la.

2. La plena vigéncia de la proposta presentada a Madrid per la representaci6 sindical el passat 7
de febrer, basada en la voluntarietat i el manteniment de I'ocupacio.

3. El plantejament inflexible de millora dels acords aconseguits per les entitats nacionalitzades
del sector, davant la manifesta viabilitat de BMN feta publica per part de les autoritats
economiques i financeres i per la propia Entitat.

Volem aprofitar aguest primer comunicat emes per la totalitat de la representacid sindical per

informar i recordar a tota la plantilla la vigéncia plena de tots els acords en I'ambit laboral,
social i salarial que venim gaudint de les nostres caixes d'origen.

Que ningu ens trepitgi els nostres drets amb pressions i amenaces!

TOTS JUNTS CONTRA ELS ACOMIADAMENTS A BMN.



