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COCONOTÍCIES: SOBRES INCENTIUS, VACANCES i QUERELLES 
	
  
Sobres Incentius. 
 
Tal com vam anunciar CCOO el passat 4 de gener en un comunicat, la Direcció de BMN va deixar 
de pagar les quantitats que una bona part de la plantilla que prové de Caixa Penedès venia 
cobrant cada mes de desembre. 
 

En aquell comunicat vam avançar que la intenció de la Direcció semblava que era pagar aquestes 
quantitats en els propers mesos, tal com van fer l’any passat, i instàvem a la plantilla afectada a 
esperar a aquest pagament, dins els marges que la legislació ens dóna per no perdre la força 
jurídica. 
 
Les converses amb RRHH que vam mantenir llavors i ara ho confirmen, el pagament sembla que 
es realitzarà aviat, tot i que no tenen constància de cap denúncia i que no s’han plantejat abonar 
només el 80% de l’import total. 
 

Esperarem a comprovar la veracitat d’aquestes intencions. Si no fos així, i tal com explicàvem, 
posarem els advocats i advocades de CCOO a la vostra disposició. 
 
Vacances. 
 
No ens cansarem de repetir que fins que no es traspassi la plantilla de Catalunya i Aragó al Banc 
de Sabadell, continuem escollint les vacances sota el paraigües del Conveni d’Estalvi. La plantilla 
que passi al Banc Sabadell, si es fa abans de finals d’any, ja rebrà instruccions de com es 
liquidaran les seves vacances i quants dies hauran de fer al final. 
 
Tornem a recordar: 
 

• No es poden agrupar centres de treball (oficines) 
• De moment, 25 dies de vacances + 2 de lliure disposició. 
• Les baixes de maternitat, permisos per casament, etc. no han de comptar en el quadrant 

de vacances. 
• Escollim vacances en funció del nostre nivell retributiu, però això no és imperatiu per que 

les territorials condicionin vacances del caps d’oficina al mes d’agost. 
 

En definitiva, si teniu algun dubte, poseu-vos en contacte amb el vostre delegat o delegada de 
CCOO.  
 
Querella ex-directius 
 
Continua el serial. Nosaltres, com a representants dels treballadors i treballadores haurem d’estar 
molt atents del desenvolupament d’aquest procés judicial. És important no caure en demagògies i 
ser molt curosos per no crear falses expectatives. 
 

CCOO, com ja podeu imaginar, ja vam entregar la documentació a la nostra assessoria jurídica 
per que analitzin el document en la seva totalitat, per tal de poder valorar-lo dins el marc legal 
vigent. 
 

Pel que fa a les preguntes que tothom es pot fer sobre el que va passar amb el nostre pla de 
pensions, traslladarem a la Comissió de Control del Pla de pensions dels empleats la petició 
d’informació i detalls del que ha sol·licitat la Fiscalia. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 08/13 

 
 
  
	
  

 
	
  
	
  


