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Retrocés en la negociacio.

En la reunié que ha tingut lloc avui divendres amb el representant de RRLL del Banc de
Sabadell, hem rebut sorprenentment una proposta per la seva part que s’allunya de la que
vam presentar les seccions sindicals divendres passat, constatant un retrocés en punts on
semblava que la possibilitat d’arribar a un acord era certa.

Els punts de fricci6 més importants sén els relatius a la nostra retribucio:

» Transposicié salarial i consolidacid retributiva: L’equivalencia de nivells que vam
presentar els sindicats la setmana passada i que es basava en minimitzar que un
percentatge important del nostre salari quedés congelat en un complement anomenat B50
(millora voluntaria), ha estat modificat substancialment a la baixa pel Banc Sabadell.

* Rebaixa Salarial BMN: La intencié del Sabadell continua sent voler aplicar la rebaixa
salarial que es va pactar en una entitat (BMN), amb unes necessitats molt acusades
diferents a les del Sabadell (grup 0), tenint en compte que a més aquest pacte implica el
passi al Conveni de Banca. Una mesura que per nosalfres no té cap logica, ni legal, ni
etica.

En aquesta reunio, i és la quarta, encara ens falta informacio detallada de la data de
tancament del traspas al BS (closing), fet que ajudaria a quantificar els efectes d’'una
modificacié de la nostra estructura salarial en passar al Conveni de Banca.

La proposta dels sindicats passa per que el cost retributiu del canvi de Conveni i
'adaptacio de les nostres condicions laborals a les del Banc Sabadell no hauria de
suposar una carrega negativa que recaigués unicament sobre les espatlles dels
treballadors i treballadores afectats.

Esperem un canvi de rumb en aquesta negociacié per part del Sabadell, per que la
negociacio arribi a un punt d’enteniment satisfactori per ambdues parts. Nosaltres
continuarem negociant, perd sense oblidar la capacitat de resposta sindical en situacions
de conflicte.

Continuarem informant.
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