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Grup BMN – Catalunya/Aragó 
secció sindical 

PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 2081- 5706) 9/13 

	  
 

Retrocés en la negociació. 
	  

En la reunió que ha tingut lloc avui divendres amb el representant de RRLL del Banc de 
Sabadell, hem rebut sorprenentment una proposta per la seva part que s’allunya de la que 
vam presentar les seccions sindicals divendres passat, constatant un retrocés en punts on 
semblava que la possibilitat d’arribar a un acord era certa. 
 

Els punts de fricció més importants són els relatius a la nostra retribució: 
 

• Transposició salarial i consolidació retributiva: L’equivalència de nivells que vam 
presentar els sindicats la setmana passada i que es basava en minimitzar que un 
percentatge important del nostre salari quedés congelat en un complement anomenat B50 
(millora voluntària), ha estat modificat substancialment a la baixa pel Banc Sabadell. 

 

• Rebaixa Salarial BMN: La intenció del Sabadell continua sent voler aplicar la rebaixa 
salarial que es va pactar en una entitat (BMN), amb unes necessitats molt acusades 
diferents a les del Sabadell (grup 0), tenint en compte que a més aquest pacte implica el 
passi al Conveni de Banca. Una mesura que per nosaltres no té cap lògica, ni legal, ni 
ètica. 

 

En aquesta reunió, i és la quarta, encara ens falta informació detallada de la data de 
tancament del traspàs al BS (closing), fet que ajudaria a quantificar els efectes d’una 
modificació de la nostra estructura salarial en passar al Conveni de Banca. 
 

La proposta dels sindicats passa per que el cost retributiu del canvi de Conveni i 
l’adaptació de les nostres condicions laborals a les del Banc Sabadell no hauria de 
suposar una càrrega negativa que recaigués únicament sobre les espatlles dels 
treballadors i treballadores afectats. 
 

Esperem un canvi de rumb en aquesta negociació per part del Sabadell, per que la 
negociació arribi a un punt d’enteniment satisfactori per ambdues parts. Nosaltres 
continuarem negociant, però sense oblidar la capacitat de resposta sindical en situacions 
de conflicte. 
 
Continuarem informant. 
	  
	  


