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Secció Sindical Grup BMN 

 
En el passat les dones van començar a lluitar pels seus drets i els de la societat. Aquesta ha passat a la història del moviment obrer 
com la mare de la Solidaritat, sense la seva capacitat de resistència i de lluita no hi hauria hagut moviment obrer. 
 
La història de perquè el 8 de març, ve determinada per l'any 1857. Centenars de dones d'una fàbrica de tèxtils de Nova York van 
organitzar una marxa per lluitar contra les precàries condicions de treball que tenien les treballadores. 
 
L'any 1908, a la fàbrica Cotton Textile Factory de Whasington, un grup de treballadores van declarar una vaga en protesta per les 
insuportables condicions de treball ocupant la fàbrica. Les seves reivindicacions eren les següents: 
 
• Reduir la jornada  laboral de 16 hores diàries a 10, per poder dedicar més temps a la família. 
• Descans dominical. 
• Volien cobrar el mateix que els homes. Elles cobraven 1/3 del sou dels homes per realitzar la mateixa tasca. 
• Dret a la lactància i a la reducció de la jornada laboral. 
• I més condicions inhumanes de treball. 
 
L'amo no va acceptar la vaga, va tancar les portes de la fàbrica i li va calar foc. En ella van morir 129 treballadores carbonitzades 
dins de la fàbrica. 
 
A partir d'aquí es van realitzar en diferents anys el dia 8 de març altres actes a favor de la lluita de la dona en el treball.  
 
L’any 1976, les Nacions Unitat va instaurar el 8 de març dia Internacional de la Dona. 
 

 
 

DE MARÇ DEL 2013 
 DIA DE LA DONA TREBALLADORA 

 
 
 
Des de la secció Sindical de COMFIA-CCOO del grup BMN volem felicitar a 
cadascuna de les nostres companyes treballadores del grup BMN, i agrair a totes 
aquelles persones que, amb el seu treball diari, participen i s'involucren en la 
inserció de la dona en el món laboral i per la millora en la igualtat d'oportunitats 
entre dones i homes. En els següents gràfics us expliquem del per què d'aquesta 
celebració i la situació actual de la dona al mercat laboral i a BMN. 
 
 

història del dia de la dona treballadora 
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

 
SITUACIÓ ACTUAL DE  LA DONA TREBALLADORA 

 

 
 
 
Per a qualsevol informació us podeu posar en contacte amb la responsable de cada 
territori o en el correu electrònic orivas@comfia.ccoo.es. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En l'actualitat la dona treballadora és la que més sofreix la precarietat laboral i la desigualtat salarial. La lluita és contínua, 
perquè l'objectiu que es van marcar les treballadores que la van començar, només és el principi d'un llarg camí que queda 
per recórrer. 
  
La crisi està provocant nombrosos processos de reestructuració i reducció de les plantilles. A BMN iniciem ja el tercer procés 
de reestructuració, per la qual cosa CCOO té l'obligació de vigilar que aquests processos, a més de prioritzar els llocs de 
treball i donar alternatives acceptables a la reestructuració, siguin contemplades mesures de no discriminació.  
 
En els àmbits de representació, direcció i de responsabilitat de BMN la dona no ha arribat a les quotes acceptables, per això 
demanem a BMN que compleixi amb la normativa d'Igualtat i afavoreixi la incorporació de la dona en aquests òrgans.  


