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Secció Sindical Grup BMN 

 

Comptes anuals de BMN i Informe retribucions BdE: 
 

CCOO exigeix la retirada del pla de reestructuració a BMN si 
no hi ha transparència en la gestió.  
 
La setmana passada va sortir publicat un informe del Banc d’Espanya (vegeu el nostre 
comunicat del 19/03) en el que posava de manifest que diverses Entitats financeres (entre 
elles BMN) incompleixen el RD 02/2012 que pel que fa a la normativa es resumeix en: 
 

1. Eliminar les retribucions variables. 
2. Limitar els salaris bruts anuals dels membres no executius (50.000,00€) 
3. Limitar els salaris bruts anuals dels membres executius (300.000,00€) 
4. Indemnitzacions topades a la quantitat menor entre: 

• 2 vegades les retribucions fixes. 
• 2 anys de salari. 

 
Els antecedents no fan més que posar de manifest la passivitat mostrada per les autoritats 
espanyoles en fer aplicar les recomanacions que la UE, des de l’any 2004, ha publicat per 
donar transparència a les retribucions dels directius de les empreses cotitzades, en veure 
que es prenien riscs excessius per obtenir beneficis a curt termini i que eren retribuïts de 
forma excessiva. I no es va legislar en el cas de les caixes d’estalvi fins l’any 2011. 
  
El resultat és que el que tenim a BMN posa els pèls de punta: 
 

 1 Directiu amb retribucions per sobre del que exigeix el decret Llei del 2012. 
 8 Consellers no executius també per sobre del que marca la normativa. 
 3 Directius indemnitzats per sobre dels topalls (1.586MM€) i que BMN haurà 

d’esmenar, ja que se’ls va aplicar un canvi de contracte per accedir a les quantitats 
cobrades, és a dir, van fer TRAMPES.  

  
I encara tenen la barra de proposar més de 800 acomiadaments? 

 
La plantilla de BMN portem més de dos anys sacrificant-nos diàriament per intentar que 
l’empresa per la que treballem surti de la delicada situació en la que es troba. I potser que 
els recordem que, a diferència del que passa amb la Direcció, els treballadors i 
treballadores de BMN 
 
 Suportem una rebaixa salarial que proporcionalment ens afecta molt més que a ells. 
 Estem immersos en un ERTO (suspensions de 3 mesos) que cap membre de la 

Direcció valora. 
 
I ahir, quan surt publicat a la CNMV els comptes anuals de BMN del 2012 només 
podem des de CCOO que valorar de forma crítica el que la Direcció pretén fer amb la 
plantilla: Que siguem els que suportem la càrrega de 2.411 MM de pèrdues. 
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

 
CCOO, davant la publicació del fet rellevant de la CNMV només pot que exigir que la 
Direcció de BMN retiri la proposta de reestructuració que pensava aplicar-nos fins 
que no siguin transparents en els continguts que podrien arribar a justificar-la. Els 
integrants de la plantilla de BMN no podem permetre que Directius que no són 
transparents ni tant sols en les informacions que trameten al Banc d’Espanya ens donin 
lliçons d’austeritat i sacrificis. 
 
Segons l’informe publicat a la CNMV: 
 

Resultats BMN Origen dels resultats 
BMN obté un creixement del 17% en el 
marge d’interessos i en el marge brut 

 
 
Gràcies a la professionalitat, 
sacrifici, entrega i ètica dels 
empleats i empleades de BMN. 

Estalvi de costos des de l’any 2011 del 
16% 
L’eficiència del grup ha millorat 
substancialment. 
A partir del 2013 BMN generarà beneficis, 
amb una previsió de 450MM€ el 2016. 
 
La Direcció pretén iniciar una tercera reestructuració sense aportar la més mínima 
informació detallada que justifiqui mesures addicionals a les que ja estem patint tota la 
plantilla. Amb uns balanços sanejats després de les dotacions, la declaració de pèrdues, 
la venda del negoci de la Territorial de Catalunya i Aragó i el traspàs dels actius tòxics al 
SAREB, no veiem la necessitat de reduir més les possibilitats de creixement sostenible de 
BMN. 
 
Les forces sindicals de BMN, estem preparades per defensar fins a les últimes 
conseqüències els llocs de treball de la plantilla, apostant per la negociació sempre que 
estigui emmarcada en uns paràmetres de coherència, ètica i transparència. Uns 
conceptes que els hi manca per complet a la Direcció, i a molts comandaments 
intermedis. 
  
CCOO ÉS LA GARANTIA.  
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