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BMN PLANTEJA 1.163 ACOMIADAMENTS 
 
 

ELS PLANTEJAMENTS DE LA DIRECCIÓ 
 
 
En la reunió d'avui, la Direcció de BMN ha desvetllat per fi les seves intencions de cara al 
procés de reestructuració, amb els següents plantejaments: 
 

• La plantilla a 31/12/2014 ha de reduir-se a 4.189 persones, per complir amb el Pla 
aprovat per Brussel·les. 

 
• Això suposa segons ells 3.166 excedents respecte a la plantilla actual (7.355), dels 

quals 2.003 s'incorporen al Banc de Sabadell. 
 

• La resta de “l’excedent” és, segons els seus comptes, el de total de plantilla “a 
gestionar” en aquesta reestructuració: 1.163 persones: 

 
o Personal de la xarxa:        393 
o Suport a xarxa:                    50 
o SSCC:                                 420 
o Suspensions:                     300 

 
 
El període de consultes de l'ERO (procediment d'acomiadament col·lectiu) s'obre el dia 29 
d'Abril, finalitzant el 29 de Maig. 
 
 
 
 

(segueix al dors) 
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PROTECCIÓN DE DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, te 
informamos que tus datos serán incorporados 
a un fichero titularidad de CCOO integrado por 
los ficheros pertenecientes a la confederación 
o unión regional correspondiente según el 
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en todo 
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que 
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer 
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del 
tratamiento de tus datos, por parte de todas 
ellas, la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar 
tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la 
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO 
Responsable de Protección de datos, C/ 
Fernández de la Hoz nº 12 - 28010 Madrid. 
Deberás indicar siempre la referencia 
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un correo 
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixament ......................................... 
 
Adreça..................................................................................................................................................................................................... 
 
Població ...............................................................................................................................  Codi postal .......................................... 
 
Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 
Domiciliació bancaria:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 
 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)  E11 

PLANTEJAMENTS DE LA REPRESENTACIÓ SINDICAL 
 

LA NOSTRA PRIORITAT: NO ALS ACOMIADAMENTS A BMN. 
 

• No pot plantejar-se un excedent de plantilla d'aquesta quantia en una entitat on les 
prolongacions de jornada estan a l'ordre del dia: No sobra gent, més aviat en 
falta per atendre degudament a la clientela. 

 

• BMN no és igual que altres entitats nacionalitzades: s'han mantingut als gestors 
i aquests sostenen que el projecte té viabilitat futura. 

 

• La situació de BMN no és responsabilitat de la seva plantilla, sinó dels seus 
gestors, incloent a els qui han format part dels seus òrgans. 

 
 
EL CONJUNT DE SINDICATS DE BMN EXIGIM: 
 

• Una negociació real basada en una àmplia gamma de mesures pactades en 
altres acords (prejubilacions –malgrat les dificultats legals-, excedències, 
suspensions, baixes voluntàries, etc.). 

• La renúncia explícita per part de la Direcció de qualsevol plantejament de 
baixes forçoses. 

• De no produir-se aquesta retirada en la reunió de la Mesa del dia 23, abordarem 
una bateria completa de mobilitzacions. 

 
En aquests moments i davant aquest procés, tots els sindicats de BMN fem una 
crida expressa a tota la plantilla, per demanar-vos: 

• Ple suport a la representació sindical en la Mesa de Negociació i a la unitat 
d'acció. 

• Participació i implicació en la bateria de mobilitzacions que ens vegem 
obligats a engegar. 

• Des d'aquest mateix instant, un compliment estricte de l'horari laboral 
que demostri a la Direcció les manques reals de personal que té la 
nostra Entitat. 

 
NO ALS ACOMIADAMENTS A BMN 

 


