
                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 

III REESTRUCTURACIÓ Nº 2 29/4/2013 
 

BMN PUJA L'APOSTA: 1.163 BAIXES I 
FORTES RETALLADES PER A LA RESTA 
 
LA DESCABELLADA PROPOSTA DE LA DIRECCIÓ DE BMN: MANTÉ LES 1.163 
BAIXES (863 ACOMIADAMENTS I 300 SUSPENSIONS), DESREGULACIÓN 
HORÀRIA I RETALLADA DE CONDICIONS SALARIALS I SOCIALS PELS 4.189 
QUE ES QUEDIN. 
 
En la reunió de constitució de la Mesa de l'ERO, BMN no solament ha mantingut el 
seu plantejament del passat dia 18, sinó que ha anat una mica més enllà, amb els 
següents plantejaments: 
 

• La plantilla a 31/12/2014 volen reduir-la a 4.189 persones. Una vegada es 
produeixi la incorporació al Sabadell de 2.003 persones, segueixen “sobrant” 
1.163 persones (863 + 300 suspensions en curs). 

 

• Descarten per complet prejubilacions, en considerar que el recent RD 5/2013 
els penalitzaria amb 60 milions €. Per tant, el seu plantejament és d'1.163 
baixes (863 acomiadaments a 24 dies/any amb topall de 15 mensualitats + 
300 suspensions forçoses). 

 

• Pels 4.189 que es quedin al Banc, plantegen una forta retallada de condicions 
salarials, socials i de jornada, procedint a deixar a tota la plantilla gairebé amb 
el conveni estatal “pelat”, així com la desregulació horària. 

 
Aquesta proposta descabellada de la Direcció, a més, s'ha realitzat d'una forma 
freda, per no qualificar-la de “xulesca”, i recordant en tot moment que consideren 
que la reforma laboral els permet tant acomiadaments com retallades de condicions 
sense acord amb els sindicats. 
 
 
DAVANT SEMBLANT PLANTEJAMENT, NOMÉS CAP UNA 
RESPOSTA: LA MOBILITZACIÓ. NO ALS ACOMIADAMENTS A BMN 
 

• PER COMENÇAR, NEGUEM 3 VEGADES: No sobra gent, menys encara en 
aquesta quantitat, en tot cas falta per atendre degudament a la clientela, ni 
BMN és igual que altres entitats nacionalitzades, ni la situació de BMN és 
responsabilitat de la seva plantilla, sinó dels seus gestors o exgestors, com 
l'actual Ministre d'Economia. 



• PER SEGUIR, EXIGIM: Una negociació real basada en una àmplia gamma de 
mesures pactades en altres acords d'entitats nacionalitzades i acceptats pel 
FROB, i amb un punt de partida: La renúncia explícita per part de la Direcció 
de qualsevol plantejament de baixes forçoses. 

 
 

I PER A CONSEGUIR-HO, ENS MOBILITZEM: 
• Compliment estricte de l’horari laboral que 

demostri les carències reals de la plantilla. 

 

Tots els dies 15:00 

• Assistència massiva a manifestacions de l’1 de 
maig amb pancartes “No als acomiadaments a 
BMN”. 

dimecres 1 12:00 

• Concentracions de treballadors/es i familiars a 
Múrcia, Palma, Granada, Sevilla y altres punts. 

dimecres   8 
dimecres 15 

19:00-20:00 
19:00-20:00 

• Concentració a Madrid (seu Recoletos) amb 
desplaçament des de tots els territoris. dimecres 22 13:00-17:00 

• Aturades d’un quart d’hora de l’esmorzar:  dilluns  6 
 dilluns 13 

11:00-11:15 
11:00-11:15 

• Aturades parcials dilluns 20 
   dijous 23 

dilluns 27 

11:00-12:00 
11:00-12:00 
11:00-12:00 

• Vaga de 2 dies de durada dimarts    28 
dimecres 29 

Complet 
Complet 

  

 
Us demanem expressament el vostre ple suport a la representació sindical a 
la Mesa i a la unitat d'acció, així com la vostra participació i implicació en 
aquesta bateria de mobilitzacions. 
 
La propera reunió de la Mesa serà el Dimarts 7, per la qual cosa l'atur del 
desdejuni del Dilluns 6 ha de donar una resposta clara, massiva i 
rotunda: 
 

“NO ALS ACOMIADAMENTS A BMN” 
 
 

Seguirem informant.  

Apunta aquestes dadesa la teva agenda de MAIG 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

6  7  8  9  10  11  12  
Aturada esmorzar   Concentració         
13  14  15  16  17  18  19  
Aturada esmorzar   Concentració         
20  21  22  23  24  25  26  
Aturada 1 hora   Recoletos Aturada 1h       
27  28  29  30  31      
Aturada 1 hora VAGA VAGA         


