
                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 

III REESTRUCTURACIÓ N. 8 14/5/2013 
 

BMN SEGUEIX PLANTEJANT 975 EXCEDENTS 
A 15 DIES DE FINALITZAR LA NEGOCIACIÓ 
 

En la reunió oficial d'avui, la Direcció ha seguit plantejant 975 excedents, que 
pretenen cobrir mitjançant 495 extincions (baixes incentivades i forçoses), 230 
sortides mitjançant externalitzacions i vendes, 100 suspensions, 75 via 
reduccions de jornada i solament 75 prejubilacions. Per part dels sindicats 
hem efectuat un plantejament conjunt amb programes molt més amplis i amb 
una línia vermella: NO ALS ACOMIADAMENTS A BMN. Les mobilitzacions 
previstes continuen, i ara amb més motiu: En els propers 15 dies ens juguem 
el nostre futur. 
 

RESUMEN DELS PLANTEJAMENTS 
 
Us resumim en forma de taula els plantejaments de les dues parts a data d’avui: 
 

 EMPRESA SINDICATS 
VOLUMEN NÚM. 
AFECTATS 

975, una vegada depurat el cens, 
fins assolir 4.189 FTEs a 
31.12.2014. 
 

650 + programa actual 200 
suspensions. 
 

MINORACIONS 
NÚM. AFECTATS 

75 sortides per raó d’edat 
(prejubilacions). Plantegen que no 
poden assumir un número més 
gran per l’impacte del RD 5/2013. 
 
 
230 sortides per venda xarxes i/o 
externalització de serveis. 
 
 
 
75 FTEs per equivalències 
reduccions jornada (375 reduccions 
del 20%). 
 

Programa de 350 sortides per raó 
d’edat (prejubilacions), en condicions 
similars a altres acords del sector (en 
%, conveni especial, etc.). 
 
Si hi ha vendes o externalitzacions, 
exigim garanties en matèria 
d’ocupació i condicions dels afectats. 
 
70 FTEs per equivalències reduccions 
jornada, ampliable en la mesura en 
que no es cobreixin les 350 
prejubilacions. 
 

NET 975 – 75 – 230 – 75 = 595 
 

650 – 350 – 230 – 70 = 0 
 

 
FTE: Full time equivalent. Jornades completes de treball equivalents, en cómput anual.   
 

(segueix taula al dors)

 Murcia 



 
 EMPRESA SINDICATS 

PROGRAMES • Suspensions voluntàries i 
forçoses (programa de 100 
suspensions d’1 any). 

 
Necessitat de 495 baixes fins a 
assolir el número necessari. 
 
A cobrir amb: 
 
• Baixes incentivades voluntàries. 
• Baixes forçoses 

(acomiadaments). 

No hi ha necessitat de baixes 
(cobertes amb les anteriors 
mesures)  
 
Pròrroga programa actual 200 
suspensions de 3 mesos, que es 
reduirien en la mesura que es 
produïssin adhesions als següents 
programes: 
 
• Baixes incentivades voluntàries. 
• Excedències remunerades 

voluntàries (1, 3 o 5 anys) 
• Suspensions voluntàries. 
 
NO ADMETEM, EN CAP CAS, 
CLAUSULA DE TANCAMENT 
FORÇOSA NI ACOMIADAMENTS. 
 

AJUSTOS 
CONDICIONS 
LABORALS 

Mantenen la necessitat d’ajustar 29 
milions € de les despeses de 
personal dels 4.189 FTEs resultants 
a 31.12.2014. 
 
Plantegen efectuar-lo: 
 
• Mitjançant mesures conjunturals 

com les assolides en altres 
acords del sector. 

 
• Mitjançant un fort ajustament 

estructural de les condicions 
salarials per sobre del Conveni. 

Contemplem negociar aquesta matèria 
sempre que es renunciïn a mesures 
unilateral fins el 31.12.2017 i que els 
ajustaments serveixin per reduir 
l’impacte sobre l’ocupació del ERO. 
 
Si es compleixen ambdues premisses, 
a més de la disposició manifestada a 
negociar en matèria de condicions 
socials, contemplem mesures 
conjunturals fins el 31.12.2017 
similars a les assolides en altres 
acords del sector (retribucions 
variables, plusos funcionals, triennis, 
aportacions al pla), així com prorrogar 
la taula pactada a la II reestructuració. 
 

 
La pròxima reunió serà dimecres dia 22, a 7 dies de la finalització del periode de consultes.  
 

RECORDA: EL 15, NOVES CONCENTRACIONS… 
• Múrcia: (Seu central . Gran Vía, 23).....................................  19:00 
• Palma: (Oficina 2088-Aragó c/Aragó, 20)………….................. 19:00 
• Granada: (Puerta Real, oficina 001 Edif. Costales ).............. 19:00 
• Sevilla: (Plaza de San Francisco, oficina 191)........................ 19:00 

… I EL 22 MARXEM A MADRID… VENS? 
Us preguem que ens indiqueu abans del dijous 16, mitjançant correu electrònic a les 
nostres adreces (veure més avall) i als vostres representants sindicals del territori si 
esteu en disposició de sumar-vos a la concentració, per poder organitzar els 
desplaçaments en autobús i altres mitjans de transport d’arreu. 
 

ugtbmn@fes.ugt.org    grupobmn@comfia.ccoo.es   info@selg.org   sic@csica.es  secp@secp.es 

 

NO ALS ACOMIADAMENTS A BMN 


