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LES VACANCES SON UN DRET AL QUE NO POTS RENUNCIAR!

Davant la que se'ns ve al damunt des d'aquest moment amb la implantacié de les mesures de la lll
reestructuracié de BMN (excedéncies, reduccions de jornada, suspensions de 9 mesos, etc.) mesures totes
elles encaminades a la nostra “supervivencia” i imposades per Brussel-les, i que ens porten a tenir
vertaders problemes per poder mantenir una correcta atencio a la clientela , I'Area de Gesti6 de
Recursos Humans i els seus coordinadors territorials, com a responsables de la gestié de persones, han de
preveure aquestes deficiencies i cobrir-les suficientment, més encara de cara a la programacio6 de vacances.

Ates que no es va a contractar a ningu, cosa logica en un procés de suspensions i reduccions salarials, no
és de rebut que es demani a la plantilla més sacrificis i que pensin en ajornar les seves vacances “per
necessitats del servei”. Vacances programades i ratificades amb mesos d’'ante  lacio .

Des de CCOO, volem informar-te:

En la jurisprudéncia recollida pels sindicats, respecte a les anomenades “necessitats del servei” aclarim que
nomes es reconeixen com a tals les derivades de situacions especials, imprevistes i de caracter catastrofic

i mai la falta de planificacié unilateral de la fei  na per part de 'empresa , ja que aquestes situacions sén
previsibles i per tant evitables.

Les vacances anuals es regulen en el nostre ordenament juridic en larticle 38.3 de I'Estatut dels
Treballadors, que fixa amb dos mesos d’antelacio aquest gaudi programat.

També qualsevol part de les vacances que no es gaudeixi dintre de I'any en curs, deixa de ser reclamable
legalment pel treballador, per aixd, la nostra recomanacio és que no es deixi cap dia per a un altre any, i en
el cas d’haver mutu acord, que estigui reconegut per escrit per 'empresa

Per tant t'aconsellem que no et deixis intimidar i gaudeixis de les teves merescudes vacances en els
periodes que tens acordats, ajornar-les no suposa més que ajornar el problema que les genera per falta de
personal i excessiva carrega de feina
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(Lliura-la als teus representants de COMFIA-CCOO o envia-la directament a la Seccié Sindical del teu territori) est

domicili de la CS CCOO, situat al carrer
Fernandez de la Hoz, 12, Madrid.
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