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UN GRAN AVANC EN CONCILIACIO DE LA
VIDA LABORAL | FAMILIAR

Amb la modificacio de l'art. 37.5 de I'Estatut ddiseballadors s’amplia el dret de
reduccié de jornada per guarda d’un menor delsy8 fans als 12 anys.

“Qui per raons de guarda legal tingui a la seva clirecta algun menor de 12 anys
(s'amplia de 8 a 12 0 una persona amb discapacitat fisica, psiqusensorial, que
no exerceixi una activitat retribuida, tindra daetna reduccio de la jornada de treball
diaria, amb la disminucio proporcional del salarire, almenys, un vuite i un maxim
de la meitat de la durada d'aquella”.

Aix0 és un gran avang per a la conciliacié de tiavfamiliar i laboral ja que permet a
les persones compatibilitzar durant més temps é&&ss obligacions laborals i
familiars. No obstant aixo, en tema d'lgualtat.ewolfer una crida perqué no siguin
nomeés les dones les que gaudeixin d'aquest dnét,gsie també els homes vagin
prenent més presencia en l'ambit familiar optamt quealsevol de les mesures en
temes de conciliacié (excedéncies, reduccionsri@gla, permis de paternitat, etc.).

Més conciliacié per a totes i sobretot per a tots!
Si vols exercir el teu dret a reducci6 de jornadsabt-te en l'art. 37.5 de I'Estatut o
ampliar la durada de la que tinguis, ho has de owau a I'empresa que esta

obligada a acceptar-la.

No dubtis de contactar amb nosaltres per a qualselvaclariment.
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