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UN GRAN AVANÇ EN CONCILIACIÓ DE LA  
VIDA LABORAL I FAMILIAR 

 
Amb la modificació de l’art. 37.5 de l’Estatut dels Treballadors s’amplia el dret de 
reducció de jornada per guarda d’un menor dels 8 anys fins als 12 anys. 
 
“Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de 12 anys 
(s'amplia de 8 a 12) o una persona amb discapacitat física, psíquica o sensorial, que 
no exerceixi una activitat retribuïda, tindrà dret a una reducció de la jornada de treball 
diària, amb la disminució proporcional del salari entre, almenys, un vuitè i un màxim 
de la meitat de la durada d'aquella”. 
 
Això és un gran avanç per a la conciliació de la vida familiar i laboral ja que permet a 
les persones compatibilitzar durant més temps les seves obligacions laborals i 
familiars. No obstant això, en tema d'Igualtat, volem fer una crida perquè no siguin 
només les dones les que gaudeixin d'aquest dret, sinó que també els homes vagin 
prenent més presència en l'àmbit familiar optant per qualsevol de les mesures en 
temes de conciliació (excedències, reduccions de jornada, permís de paternitat, etc.). 
 

 Més conciliació per a totes i sobretot per a tots!! 
 
Si vols exercir el teu dret a reducció de jornada basant-te en l’art. 37.5 de l’Estatut o 
ampliar la durada de la que tinguis, ho has de comunicar a l’empresa que està 
obligada a acceptar-la. 

 
No dubtis de contactar amb nosaltres per a qualsevol aclariment. 
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De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a 
la federació del sector al que pertanyi 
l’empresa en la que treballis, així com –en tot 
cas– a la C.S. CCOO. Al següent URL pots 
consultar els diferents ens que composen 
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre 
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de 
les teves dades, per part de totes elles, la 
constitueix el manteniment de la teva relació 
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud  per 
escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 
12 – 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms .................................... .................................................................................................................................................. 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….................................... ...…........ Data naixement ....................... ...................... 
 
Adreça............................................. ........................................................................................................................................................... 
 
Població .......................................... .....................................................................................  Codi postal ... ........................................... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................... 
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