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E-13 Secci6 Sindical Grup BMN
Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca

BMN AJORNA L'INICI DEL PERIODE DE CONSULTES DE
L'EXTERNALITZACIO D’UNITATS DE SSCC AL NO HAVER ASS OLIT
ACORDS AMB LA RESTA DE PROVEIDORS DE SERVEIS

En una nova jornada d’informacié sobre el procésxtdrnalitzacid, la Direccio
presenta ahir una Memoria Explicativa de minimsuiicient clarament i ajorna el
periode de consultesihe di€’, al-ludint falta d’acord, llevat amb Accenturenia la
resta de proveidors receptors d'unitats de SSCC.

Amb aguesta nova ostentacio d’informacio, ens toraemostrar la seva intencié
d’aplicar els articles de I'ET: 44.9, 40.2 i 418ybrogaci6 amb modificacié de
condicions laborals i mobilitat geografica. I, aniouacié ens exposen com a causa
la greu situacid que travessava l'entitat a firdds2012, que ens va portar a la
intervencio del FROB i les mesures estructuralsllides en I’Acord del 28/05/2013,
entre elles una drastica reduccio de plantillar &k hi recordarem que la situacio ha
millorat sensiblement des de 2012.

També ens descriuen les unitats externalitzablesjaunem citat en innumerables
ocasions i, com a novetat, es creen 3 oficinesagra i seguiment d’aquestes
unitats: Contencios i d’adjudicats en Madrid, devBis Generals i Servei d’Atencio
al Client en Granada i d’'Operacions en Mdrcia.iflggen la mesura per facilitat de
gestid, capacitat de balanceig de carregues ivest¢mbla que la Unica que té
consistencia certa és la de cercar meés estahsta dels mateixos.

En aquesta reestructuracio, les unitats de SSCWdlakeanca i Palma passarien als
centres de SSCC de Granada i Mdrcia, per decisimafede la Direccid, sense
possibilitats de negociacio per la part social. deaisié que, cas de mantenir-se,
donara al procés negociador una dimensio de dificihtificacio.

Com a proveidor, Accenture segueix sent la propesés ferma, assumint:
Operacions, Administracio del contencios i el SAGgbent en I'empresa a 138
treballadors de BMN. De la resta no en sabem red. @ix0 supeditat a I

“acomodament” de les condicions laborals del peaisoaexternalitzable. Si

'esmentada condicié no s’assoleix en la negocjaeidprocés seria absolutament
impossible, derivant-se les consequencies a lagilic dels diferents programes
extintius de 'ERO a aquest col-lectiu. Vagi ped@&rant 'amenaca barata.

Ara bé, si aquest acord s’arribés a assolir, tatidsgpresa planteja adaptar les
categories professionals i noves funcions a lealescgetributives del proveidor, en
una escala de 5 nivells entre 35.000 i 15.000€, apilcaciéo per a la resta de
condicions laborals del conveni estatal de congaitpi proposant una compensacio
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economica per la perdua de salari. Un ajustamempt spposaria per a aquest
col-lectiu un crebant del 54% en pérdua de sakdri, sense més! Davant tal
salvatjada, ens conviden a trobar una compensaeiénjinori’ aguest efecte.

En la jornada d’avui, dimecres, rebutjarem la ttatatlels plantejaments del banc i no
valorarem cap d’aquestes mesures fins que selmsl#didocumentacio requerida una

| altre vegada, per analitzar alternatives queirir@guestes propostes, sens dubte,
provocadores i fora de lloc per a una plantilleeextada en tots els sentits després de
tants sacrificis.

Us seguirem informant.

NO ESTAS SOL. NO ESTAS SOLA.

Fitxa d’afiliacio o PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la Llei Organica de

) Protecci6 de dades de caracter personal,
INOMIS T COGMOMS ...ttt ettt et e te e tesseae bt es e et e e st eh e e as e be s e b e e st e ae e s £ ee et e oot e ee e st ea e eh e e s e et £as e ee £t e eh s 4o s e ee e s e e et e ee e bt eb e eb e eat e s ees e bt eneeneennennnane e tinformem que les teves dades seran
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO

N . integrat pels fitxers pertanyents a la

DNI oo Telefon ... Data Naixement .............cccovveies cevevveiiiccieinnns confederacié o unié regional corresponent
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a

la federaci6 del sector al que pertanyi

F X [ C=Tor: VPSP PO ST TP ST U PPV S PP UTPRTPPTRRNE I'empresa en la que treballis, aixi com -en tot
cas- a la C.S. CCOO. Al segiient URL pots

» . consultar els diferents ens que composen
o] o] - Uel Lo J PP PP P PSSR SR R PR UPPRTINY Codi postal ... .cocvevviieiiieee CCOO:  http://www.ccoo.es fer clic sobre
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de

les teves dades, per part de totes elles, la

EMPresa/Centre de treDall ............coooiiiiiiis oo s constitueix el manteniment de la teva relacio
Domiciliacié bancaria: com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, en el

seu cas, oposici6, enviant una sol-licitud per

escrit acompanyada de la fotocopia del teu

DNI adregada a C.S. CCOO Responsable de

Iban Banc/Caixa Oficina D C Compte corrent/llibreta Proteccion de datos, C/ Ferndndez de la Hoz,

12 - 28010 Madrid. Hauras d'indicar sempre la

referéncia "PROTECCION DE DATOS". Si tens

COITEU ElECHIONIC ......ivviicice e s e Firma: qualque dubte al respecte pots remetre un
correu electronic a lopd@ccoo.es o trucar al
teléfon 917028077.

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Secci6 Sindical del teu territori)
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