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L’ALTRA CARA DE LA FOTO DEL 8 DE MARÇ 
 
 

Talls del subministrament d’aigua per falta de pagament 
  
Han tallat l’aigua d’algunes oficines del centre de Mallorca per impagament del 
rebut. Podeu imaginar el que significa això respecte del que és la salut laboral i la 
higiene? Les persones afectades tenen que portar garrafes de casa seva i per afegir 
al fregat els hi digueren que anessin elles a pagar el rebut pendent. Com si no hi 
hagués res més a fer a les oficines! Tant aparentar el que no som i fer 
despeses inútils com “l’excursió” del 8 de març quan ni tan sols es pot pagar 
el rebut de l’aigua! 
  
Instruccions en cas de què algú es quedi sol en l’oficina 
 
La falta de personal és un fet evident i palpable. Ens trobem moltes vegades amb 
oficines ateses per una sola persona. L’empresa és la responsable, en darrera 
instància, del que ens pugui passar durant la feina, i així i tot és incapaç de 
solucionar aquest problema o donar les instruccions adequades a la plantilla per a 
preservar la salut. La direcció de BMN mira cap a una altra banda davant el risc 
d’atracament, davant la possibilitat de què una persona pateixi un infart o un 
simple desmai en les oficines on tenen la porta tancada i ningú pugui socórrer-la, o 
davant l’ansietat que provoca estar tot sol per dur-se’n a l’esquena tota la càrrega 
de feina que caldria suportar entre dues, tres o quatre persones.  
 
Proposem la següent tàctica, ja que a BMN li és totalment indiferent si algú es mor 
en l’oficina i, malgrat no puguin aprofitar els fruits les persones afectades, si ho 
feu com us recomanem, els hereus tindran la prova suficient per reclamar a BMN 
una copiosa indemnització per no haver cuidat de la seva plantilla:  
 
Si us quedeu tot sols atenent l’oficina heu de remetre un correu alertant del 
fet al responsable de prevenció de BMN, jmase@sanostra.es (Joan Mas 
Escudero), amb còpia visible a secciosindical@ccoo-sanostra.com  i amb còpia 
també al correu particular de casa. 
 
Parlem seriosament, no és cap broma encara que sembli fet amb ironia . 
Envieu el correu cada cop, és la única manera de què BMN reaccioni i la única 
manera que teniu de protegir-vos. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  
De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a 
la federació del sector al que pertanyi 
l’empresa en la que treballis, així com –en tot 
cas– a la C.S. CCOO. Al següent URL pots 
consultar els diferents ens que composen 
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre 
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de 
les teves dades, per part de totes elles, la 
constitueix el manteniment de la teva relació 
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud  per 
escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 
12 – 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms .................................... .................................................................................................................................................. 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….................................... ...…........ Data naixement ....................... ...................... 
 
Adreça............................................. ........................................................................................................................................................... 
 
Població .......................................... .....................................................................................  Codi postal ... ........................................... 
 
Empresa/centre de treball ......................... ............................................................................................................................................... 

Domiciliació bancaria:   

                            
         Iban                         Banc/Caixa                    Oficina           D     C                             Compte corrent/llibreta 
 
Correu electrònic ……………………………………....….............. .....................…............ Firma:  

 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)   

 
 
El Mont de Pietat no té pietat amb els seus treballadors 
 
El Mont de Pietat, ubicat a l’oficina Principal, és l’únic record que queda del que 
era Sa Nostra i, en aquests temps de crisi, és més necessari que mai. El Montepío, 
amb una plantilla de només dues persones, ha d’atendre tantíssima gent que 
té la necessitat social real d’empenyorar que cal agafar número, i sempre sota 
la vigilància d’un guarda de seguretat armat.  
 
El servei ho atenen aqueixes dues persones, o només una si l’altra està de vacances 
o de baixa, o tal vegada ninguna si coincideix que una està de vacances i l’altra es 
posa malalta. Sabeu com s’ha solucionat el tancament momentani ocasionat per 
aquest darrer cas? Han tingut la barra de demanar-li a la persona malalta que 
vingui a treballar o a la que està de vacances que les anul·li. Un dia passarà que 
una estarà ingressada enmig d’una operació i l’altra a l’altra punta del món i 
hauran de tancar la paradeta sí o sí. No seria més fàcil preparar dues persones 
més de la plantilla per a cobrir aquestes carències com passava abans?  
 
 

 
 

 


