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NUEVAS SENTENCIAS FAVORABLES EN MATERIA DE
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Hace unos dias hemos vuelto a tener una nueva sentencia en la que se declara que todo el
tiempo que una persona ha estado trabajando para la empresa con contratos temporales debe
computar para la promocién por experiencia (ascenso de nivel).

En este caso se trata de un trabajador que, en CajaGRANADA, habia mantenido hasta diez
contratos temporales, llegando a acumular 922 dias, al que el Juzgado de lo Social le reconoce
este derecho, obligando a BMN a computarle este tiempo de antigiiedad, mejorando su nivel
retributivo (del X pasa al IX) y obligandole tambié n a pagarle salarios atrasados por un
importe de 1.231,36 Euros.

Desde los servicios juridicos de CCOO tenemos todavia pendientes mas juicios de compaferos y
compafieras que han reclamado este derecho y una demanda nueva pendiente de presentar,
animada por los buenos resultados.

Todas las demandas planteadas en esta materia han sido favorables a nuestras pretensiones e
incluso en enero de 2012 nos dirigimos a la direccion del banco solicitando que el reconocimiento
de todo el tiempo trabajado con distintos contratos temporales a los efectos de promocion por
experiencia y cobro de trienios fuera reconocido de oficio por la empresa sin neces  idad de
demanda judicial . Desgraciadamente en este caso, como en otros, el ba nco no contesto,
por lo que solo queda la demanda individual de cada persona.

Precisamente en una época de recortes brutales, la defensa de nuestros derechos en todos los
ambitos en los que estos sean vulnerados se hace mas necesaria que nunca.

Animamos al resto de personas que pudierais estar en esta situacién a reclamar lo que os
corresponde.

NO DES LA ESPALDA A TUS DERECHOS.
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