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Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca

NOVES SENTENCIES FAVORABLES EN MATERIA DE
RECONEIXEMENT D'’ANTIGUITAT

Fa uns dies hem tornat a tenir una nova senténcia en la que es declara que tot el temps que una
persona ha estat treballant per a 'empresa amb contractes temporals ha de computar per a la
promocié per experiencia (ascens de nivell)

En aquest cas es tracta d'un treballador que, en CajaGRANADA, havia mantingut fins a deu
contractes temporals, arribant a acumular 922 dies, al que el Jutjat del Social I'hi reconeix aqueix
dret, obligant BMN a computar-li aqueix temps d’antiguitat, millorant el seu nivell retributiu (del

X passa al IX) i obligant-li també a pagar-li salar is endarrerits per un import de 1.231,36
Euros.

Des dels serveis juridics de CCOO tenim encara pendents més judicis de companys i companyes
gue han reclamat aquest dret i una demanda nova pendent de presentar, animada pels bons
resultats.

Totes les demandes plantejades en aquesta matéeria han estat favorables a les nostres
pretensions i inclis en gener de 2012 ens adregarem a la direccié del banc sol-licitant que el
reconeixement de tot el temps treballat amb distints contractes temporals als efectes de promocié
per experiéncia i cobrament de triennis fos reconegut d’ofici per 'empresa sense necessita t
de demanda judicial . Desgraciadament en aquest cas, com en altres, el ba nc no va
contestar, i només queda la demanda individual de ¢~ ada persona .

Justament en una época de retalls brutals, la defensa dels nostres drets en tots els ambits en els
gue aquests siguin vulnerats es fa més necessaria que mai.

Animem la resta de persones que poguéssiu estar en agquesta situacié a reclamar el que us
pertoca.
NO DONIS L'ESQUENA ALS TEUS DRETS.
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