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La consideraci6 que les dones estan menys compromeses amb
l'ocupacid, i la percepcié que el seu salari és complementari al del
conjuge, actua en contra de la seva contractacio, retribucio i carrera
professional, i forma part d'una cultura organitzativa empresarial que,
a priori, menysvalora el paper de les dones i les considera menys
rendibles. Estereotips de génere que les situa en un major risc
potencial de ser les primeres candidates en els plans de reduccié
de plantilles.

La manca de Politiques d'inversio en serveis publics de la cura
(escoles infantils, atencié a persones dependents) i de foment de
la corresponsabilitat d'homes i dones, fan incompatible la vida laboral
amb la personal i familiar de les dones, en igualtat de tracte i
oportunitats que els seus companys. La manca de corresponsabilitat
precaritza el treball de les dones.

Cada dia es perden drets socials i laborals i, amb ells, vies per a la
igualtat. Actualment, la possibilitat de conciliar és cada vegada més
reduida, donada la flexibilitat del treball i 'augment de la mobilitat, el
que implica l'increment de la individualitzacio i de l'autonomia de la
vida familiar.

Les mesures de corresponsabilitat sén una inversié en les
empreses. Una plantilla motivada, implicada i compromesa és el seu
millor actiu.

Ser corresponsables és una responsabilitat compartida en la lluita
per la igualtat, i COMPARTIR ES GUANYAR, un benefici per a tota la
societat.
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Desglossament homes i dones estructura xarxa BMN

Ser dona a BMN

Si volem estudiar la situacié de la
dona a BMN potser hauriem de
comencar per analitzar com veu
BMN a la dona. Possiblement n'hi
ha prou amb mirar la poca
representacié que tenim les dones
en el Consell d'Administracié. Hi ha
alguna dona? Una tan soll Som
invisibles per a ells! Una imatge
bastant pobra que ens mostra la
manca de convenciment de BMN
per voler integrar a la meitat del
potencial huma que forma Ia
plantilla.

Aquesta situaci6 és totalment
inversa a l'esperit democratic, a la
libertat i a la igualtat. Pero el nostre
temor també se centra en qué
I'entrada de la dona a majors llocs
de responsabilitat es faci falsejant el
concepte  d'apoderament, que
només ens deixin entrar atorgant
carrecs de menor rellevancia, o , el
que és pitjor, que nomeés entrin
dones ‘"creades" a imatge i
semblangca, és a dir, dones que
-igual que ells- ignorin que les
persones tenen una vida personal i
familiar fora de la feina.

La llei ens diu que homes i dones
som iguals, pels resultats, BMN ens
esta demostrant que no ho
considera aixi.

n2 llocs Homes
Direccions Territorials 4 3 75,00%
Direccions Regionals 12 9 75,00%
Direccions Comercials 49 33 67,35%
Direccions de Sucursals 8138 5AT 66,87%
Subdireccions de Sucursals 594 234 39,39%
Gestio d'Empresas 91 54 59,34%
Gestio de Banca Personal 59 19 32,20%
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Resultats obtinguts amb les ultimes dades publicades per BMN
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Que és la bretxa salarial de
genere?

El terme bretxa salarial es refereix a les diferéncies
salarials entre dones i home, tant en I'exercici de treballs
iguals com la produida a conseqiéncia dels treballs
"feminitzats".

Per tant, és un reflex de la discriminacio i les desigualtats
en el mercat laboral que afecten principalment a les
dones.

Les dones tenen unes qualificacions iguals o millors que
els homes, perd moltes vegades no es valora de la
mateixa manera i la seva carrera professional és més
lenta.

Les responsabilitats familiars tampoc es comparteixen per
igual. S6n més les dones que interrompen la seva vida
professional i després no tornen a ftreballar a temps
complet .

Si se suma el salari més baix per hora al fet que les dones
treballen menys hores que els homes al llarg de la vida
activa, resulta que les pensions que cobren les dones sén
més baixes. Aixo reverteix en que hi ha més dones qué
homes que cauen en la pobresa a edats avangades.

Segons l'estudi elaborat per CCOO, entre 2008 i 2011 la
diferéncia salarial entre homes i dones ha augmentat de
5292 a 5.900 euros anuals i ha pujat dos punts
percentuals, el que indica que el salari dels homes equival
al 130% del salari femeni.

COMFIA-CCOO BMN considera fonamental la negociacio
de plans d'igualtat i I'establiment d'accions positives en
I'ambit de BMN de manera que s'aconsegueixi una major
transparencia en els sistemes retributius i una adequacié
de complements salarials, aixi com dotar-nos de mesures
que combatin la segregacié horitzontal i vertical clarament
existent en els llocs de responsabilitat.
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LTRES ENLLACOS

Gaceta Sindical

Con nuestros
. (erechos Dia Internacional de la
no se juega Dona.

"Assolim, doncs, posicions de poder per a grups de
dones, a veure si aixi arriba el moment en qué
pugem un esgladé significatiu la percepcio
social del poder génere-sexe femeni, de

manera que totes i cadascuna de les dones
siguem més respectades i no es pugui fer-
nos violéncia ni ignorar amb impunitat.
Doncs aixd0 vol dir, entre altres coses,
tenir poder: no ser atropellades, no
viure en un moén completament
configurat per voluntats alienes, els
interessos i perspectives ens soén
estranys, quan no hostils. Circular per
un moén nostre en la mesura que totes i
tots ho compartim com a comdu, sense
espais acotats en funcié d'una cosa tan
irrellevant a aquests efectes com és la
pertinenga a un sexe determinat".

"Les dones i el poder " Celia Amorés. Revista Utopies.

PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la llei Organica de Proteccio
de dades de caracter personal, tinformem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederacié o unié regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacié del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com
-en tot cas- a la C.S. CCOO. En el segient URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el

manteniment de la teva relaci6 com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets

Correu electronic

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori)

d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, si s'escau,
oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Hauras d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIO DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electronic a lopd@ccoo.es o trucar al telefon
917028077.
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