
Sostre de vidre
Barrera invisible resultant d'un complex
entramat d'estructures en organitzacions
dominades per homes, que impedeix que les
dones accedeixin a llocs importants.

Resultats obtinguts amb les últimes dades publicades per BMN

Desglossament homes i dones estructura xarxa BMN

La consideració que les dones estan menys compromeses ambl'ocupació, i la percepció que el seu salari és complementari al delcònjuge, actua en contra de la seva contractació, retribució i carreraprofessional, i forma part d'una cultura organitzativa empresarial que,a priori, menysvalora el paper de les dones i les considera menysrendibles. Estereotips de gènere que les situa en un major riscpotencial de ser les primeres candidates en els plans de reduccióde plantilles.
La manca de Polítiques d'inversió en serveis públics de la cura(escoles infantils, atenció a persones dependents) i de foment dela corresponsabilitat d'homes i dones, fan incompatible la vida laboralamb la personal i familiar de les dones, en igualtat de tracte ioportunitats que els seus companys. La manca de corresponsabilitatprecaritza el treball de les dones.
Cada dia es perden drets socials i laborals i, amb ells, vies per a laigualtat. Actualment, la possibilitat de conciliar és cada vegada mésreduïda, donada la flexibilitat del treball i l'augment de la mobilitat, elque implica l'increment de la individualització i de l'autonomia de lavida familiar.
Les mesures de corresponsabilitat són una inversió en lesempreses. Una plantilla motivada, implicada i compromesa és el seumillor actiu.
Ser corresponsables és una responsabilitat compartida en la lluitaper la igualtat, i COMPARTIR ÉS GUANYAR, un benefici per a tota lasocietat.

Si volem estudiar la situació de la
dona a BMN potser hauríem de
començar per analitzar com veu
BMN a la dona. Possiblement n'hi
ha prou amb mirar la poca
representació que tenim les dones
en el Consell d'Administració. Hi ha
alguna dona? Una tan sol! Som
invisibles per a ells! Una imatge
bastant pobra que ens mostra la
manca de convenciment de BMN
per voler integrar a la meitat del
potencial humà que forma la
plantilla.
Aquesta situació és totalment
inversa a l'esperit democràtic, a la
llibertat i a la igualtat. Però el nostre
temor també se centra en què
l'entrada de la dona a majors llocs
de responsabilitat es faci falsejant el
concepte d'apoderament, que
només ens deixin entrar atorgant
càrrecs de menor rellevància, o , el
que és pitjor, que només entrin
dones "creades" a imatge i
semblança, és a dir, dones que
igual que ells ignorin que les
persones tenen una vida personal i
familiar fora de la feina.
La llei ens diu que homes i dones
som iguals, pels resultats, BMN ens
està demostrant que no ho
considera així.

Ser dona a BMN

Reivindica elsteus drets.
Participaen els actes iconcentracionsconvocats.



Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Iban Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Portala als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

El terme bretxa salarial es refereix a les diferències
salarials entre dones i home, tant en l'exercici de treballs
iguals com la produïda a conseqüència dels treballs
"feminitzats".
Per tant, és un reflex de la discriminació i les desigualtats
en el mercat laboral que afecten principalment a les
dones.
Les dones tenen unes qualificacions iguals o millors que
els homes, però moltes vegades no es valora de la
mateixa manera i la seva carrera professional és més
lenta.
Les responsabilitats familiars tampoc es comparteixen per
igual. Són més les dones que interrompen la seva vida
professional i després no tornen a treballar a temps
complet .
Si se suma el salari més baix per hora al fet que les dones
treballen menys hores que els homes al llarg de la vida
activa, resulta que les pensions que cobren les dones són
més baixes. Això reverteix en que hi ha més dones què
homes que cauen en la pobresa a edats avançades.
Segons l'estudi elaborat per CCOO, entre 2008 i 2011 la
diferència salarial entre homes i dones ha augmentat de
5.292 a 5.900 euros anuals i ha pujat dos punts
percentuals, el que indica que el salari dels homes equival
al 130% del salari femení.
COMFIACCOO BMN considera fonamental la negociació
de plans d'igualtat i l'establiment d'accions positives en
l'àmbit de BMN de manera que s'aconsegueixi una major
transparència en els sistemes retributius i una adequació
de complements salarials, així com dotarnos de mesures
que combatin la segregació horitzontal i vertical clarament
existent en els llocs de responsabilitat.

ALTRES ENLLAÇOS

Gaceta Sindical
Día Internacional de laDona.

Què és la bretxa salarial degènere?

"Assolim, doncs, posicions de poder per a grups de
dones, a veure si així arriba el moment en què
pugem un esglaó significatiu la percepció
social del poder gèneresexe femení, de
manera que totes i cadascuna de les dones
siguem més respectades i no es pugui fer
nos violència ni ignorar amb impunitat.
Doncs això vol dir, entre altres coses,
tenir poder: no ser atropellades, no
viure en un món completament
configurat per voluntats alienes, els
interessos i perspectives ens són

estranys, quan no hostils. Circular per
un món nostre en la mesura que totes i

tots ho compartim com a comú, sense
espais acotats en funció d'una cosa tan

irrellevant a aquests efectes com és la
pertinença a un sexe determinat".
"Les dones i el poder " Celia Amorós. Revista Utopies.

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la llei Orgànica de Protecció
de dades de caràcter personal, t'informem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer
titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederació o unió regional
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu
centre de treball, a la federació del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com
en tot cas a la C.S. CCOO. En el següent URL
pots consultar els diferents ens que componen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix
CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relació com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificació, cancel·lació i, si s'escau,
oposició, enviant una sol·licitud per escrit
acompanyada de la fotocòpia del teu D.N.I. dirigit
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12  28010
Madrid. Hauràs d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIÓ DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu
electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon
917028077.
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