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20% DE REDUCCIÓ DE JORNADA I SALARI, NO DE VACANCES 
L’argument, defensat per CCOO des del primer moment, que a les persones afectades pel programa de 
reducció de jornada del 20%, no se’ls poden reduir els dies de vacances, està cobrant força. 

Passem un extracte de la notícia publicada en diferents mitjans de comunicació: 

“La Inspecció de Treball ha decidit sancionar Liberbank i la seva filial Banc CCM per l’incompliment de

normes laborals en matèria de vacances, després que l’entitat hagi fet cas omís als reiterats requeriments

de l’oficina dependent del Ministeri d’Ocupació sobre les vacances de treballadors en reducció de 

jornada...pel que es procedeix reglamentàriament aixecant la corresponent Acta d’infracció a la normativa 

laboral en matèria de vacances”. 

En la passada Comissió de Seguiment de l’Acord de 28/05/2013, CCOO varem sol·licitar la reposició, en el 

portal de vacances de cada treballador i treballadora,  dels dies de vacances legalment reconeguts en el 
Conveni Col·lectiu i acords vigents de millora, sense minva per tal circumstància, ja que les reduccions de 

salari i jornades setmanals del 20%, tant si és en reducció diària com en acumulació d’una jornada 

completa, mai ha contemplat, ni ha estat acordat expressament, la reducció de períodes de vacances entre 

la Direcció de l’Empresa i la Representació legal dels treballadors i treballadores.  

Estem a l’espera de la contestació de la Direcció de Relacions Laborals de BMN al nostre requeriment. En 

cas de no obtenir resposta o la seva resposta sigui rebutjar els nostres arguments, presentarem demanda 

davant l’autoritat laboral. 

NO ESTÀS SOLA, NO ESTÀS SOL

PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a la 
federació del sector al que pertanyi l’empresa 
en la que treballis, així com –en tot cas– a la 
C.S. CCOO. Al següent URL pots consultar els 
diferents ens que composen CCOO: 
http://www.ccoo.es fer clic sobre Conoce 
CCOO. La finalitat del tractament de les teves 
dades, per part de totes elles, la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a 
afiliat/afiliada. Pots exercir els teus drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu 
cas, oposició, enviant una sol·licitud  per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI 
adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 12 
– 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077. 

Fitxa d’afiliació Data .…………………..…..

Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................................................

DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixement .............................................

Adreça........................................................................................................................................................................................................

Població ...............................................................................................................................  Codi postal ..............................................

Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................

Domiciliació bancaria:   

         Iban                         Banc/Caixa                    Oficina           D     C                             Compte corrent/llibreta 

Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma:

(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)   


