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DENÚNCIA A LA INSPECCIÓ DE TREBALL 

 

 
 

 

 

 

El novembre la Secció sindical de CCOO Illes va interposar denúncia a la Inspecció de 

Treball. Sabem que algunes oficines han rebut la visita de l’inspector assignat a la 

denúncia fora de l’horari de la jornada laboral. Esperem que els companys i 

companyes transmetin a la IT les mateixes queixes que ens fan arribar a nosaltres. 

Vorem si la IT fa la seva feina o amaga el cap sota l’ala davant les grans empreses.  

 

El text de la denúncia era el següent: 
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PROTECCIÓ DE DADES:  
De conformitat amb la Llei Orgànica de 
Protecció de dades de caràcter personal, 
t’informem que les teves dades seran 
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO 
integrat pels fitxers pertanyents a la 
confederació o unió regional corresponent 
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a 
la federació del sector al que pertanyi 
l’empresa en la que treballis, així com –en tot 
cas– a la C.S. CCOO. Al següent URL pots 
consultar els diferents ens que composen 
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre 
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de 
les teves dades, per part de totes elles, la 
constitueix el manteniment de la teva relació 
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud  per 
escrit acompanyada de la fotocòpia del teu 
DNI adreçada a C.S. CCOO Responsable de 
Protección de datos, C/ Fernández de la Hoz, 
12 – 28010 Madrid. Hauràs d’indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens 
qualque dubte al respecte pots remetre un 
correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al 
telèfon 917028077. 

Fitxa d’afiliació     Data .…………………..….. 
 

Noms i Cognoms ...................................................................................................................................................................................... 

 

DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….......................................…........ Data naixement ............................................. 

 

Adreça........................................................................................................................................................................................................ 

 

Població ...............................................................................................................................  Codi postal .............................................. 

 

Empresa/centre de treball ........................................................................................................................................................................ 

Domiciliació bancaria:   

                            

         Iban                         Banc/Caixa                    Oficina           D     C                             Compte corrent/llibreta 

 

Correu electrònic ……………………………………....…...................................…............ Firma: 

 
(Porta-la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)   

 

 

-L’empresa BMN es troba en aquest moment immersa en un procés de 

reestructuració (núm. Procediment 2569/2013) que ha provocat acomiadaments, 

reduccions de jornada i suspensions temporals. 

-Desconeixem si l’empresa ha fet qualque estudi d’adequació de la càrrega de 

feina en el nou escenari de reducció de llocs de treball. 

-Tenim constància per la nostra feina sindical que habitualment la plantilla allarga 

la seva jornada laboral que és entre 8h. i les 15h. 

-Els motius que ens comuniquen els treballadors i treballadores per allargar la 

jornada és poder avançar en la quantitat de feina acumulada. 

-En cap cas allarguen la jornada per cobrar hores extraordinàries. 

-També provoca l’allargament la por a ser afectats per qualsevol de les mesures 

de reestructuració de BMN, especialment els acomiadaments. 

-Es un fet habitual que els caps superiors convoquin a reunions fora del horari 

laboral (adjuntam correu com a prova) 

-També la plantilla està suportant maltractaments dels seus superiors. 

-La Secció Sindical de CCOO, com també han fet altres sindicats a BMN, ha anat 

denunciant públicament per circular i a la web, els fets relatats. Adjuntam una 

mostra de circulars que fan referència als temes. 

 

Sol·licitam per part d’aquesta Inspecció de Treball la seva intervenció, no tan sols 

indigna per a  la plantilla, si no també per a la resta de la societat que està patint 

aquests anys uns alts nivells d’atur. No és just que hi hagi tanta gent sense feina, i 

es permeti que les grans empreses estiguin defraudant a la SS, obligant, directa o 

indirectament, a les persones a allargar  la jornada laboral. 

 
 
 


