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Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca

SENSE OCUPACIO DE
QUALITAT NO HI HA
RECUPERACIO

Seccié Sindical Grup BMN

Aquest 1 de Maig, Dia Internacional del Treball, se celebra en un marc
caracteritzat per els efectes de les politiques d'austeritat, imposats de
forma autoritaria la Troica (Comissié Europea, Banc Central Europeu i
Fons Monetari Internacional) i aplicats de forma implacable per Rajoy,
que esta configurant un model de sortida de la crisi que provoca atur,
desigualtat, pobresa i retallada de drets socials i laborals, juntament
amb el deteriorament del sistema de proteccio social.

La situacido economica i social de la Unié Europea és alarmant, especialment en els
paisos del sud, que sén els que presenten més dificultats. Al costat del augment de
I'atur, de la pobresa, de les desigualtats, de les divergencies politiques i
economiques entre els estats, s'esta produint la precaritzacié i deteriorament dels
serveis publics i la retallada de salaris, pensions i prestacions socials. Tot aixo
acompanyat del debilitament de la negociacié col-lectiva, el dialeg social i el dret del
treball.

A més d'aquests greus efectes socials, les politiques d'austeritat dels ultims anys han
provocat un deteriorament de la cohesid social, aixi com el desprestigi de les
institucions politiques nacionals i de la UE i, en definitiva, un important deéficit
democratic.

Europa necessita superar la crisi i els seus efectes, construint un nou "Contracte
Social", destinat a assentar fermament els fonaments del model social europeu, com
a alternativa a I'avang sostingut del neoliberalisme salvatge que ens esta empobrint
a tots.

CCOO proposa:

B Recuperar el poder adquisitiu dels salaris



Recuperar el Pacte de Toledo

Impulsar la inddstria

estable

CONVENiS

Més en MANIFEST #IMAIG
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Fitxa d’afiliacio

Recuperar els serveis piiblics de qualitat

i impulsar la contractacia

Impulsar una reforma fiscal basada en I'equitat i la suficigncia.
Rellancar la inversia pablica productiva

Reformar el sistema eléctric i avangar cap a la transicio energética
Millorar la proteccid de la desocupaci
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Crear una renda minima contra la pobresa i I'exclusid social
Reforgar la negociacid col-lectiva i recuperar la ultractivitat dels
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Domiciliacié bancaria:

Iban Banc/Caixa Oficina
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Compte corrent/llibreta

PROTECCIO DE DADES:
De conformitat amb la Llei Organica de
Protecci6 de dades de caracter personal,
tinformem que les teves dades seran
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO
integrat pels fitxers pertanyents a la
confederacié o unié regional corresponent
segons el lloc on radiqui el teu lloc de feina, a
la federaci6 del sector al que pertanyi
I'empresa en la que treballis, aixi com -en tot
cas- a la C.S. CCOO. Al segiient URL pots
consultar els diferents ens que composen
CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre
Conoce CCOO. La finalitat del tractament de
les teves dades, per part de totes elles, la
constitueix el manteniment de la teva relacié
com a afiliat/afiliada. Pots exercir els teus
drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per
escrit acompanyada de la fotocopia del teu
DNI adregada a C.S. CCOO Responsable de
Proteccion de datos, C/ Fernandez de la Hoz,
12 - 28010 Madrid. Hqurés d‘indicar sempre la
referéncia "PROTECCION DE DATOS". Si tens
qualque dubte al respecte pots remetre un
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(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Secci6 Sindical del teu territori)

COMFIA-CCOO grup BMN secci6 sindical Estatal

teléfon 917028077.

grupobmn@comfia.ccoo.es - http://www.comfia.net/bmn/ - http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/ - twitter @ccoobmn
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