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Error en el incremento a cuenta en la ndmina de ago  sto

Una vez mas, una interpretacion singular del texto del Convenio Colectivo
sobre el incremento salarial a cuenta de 2014, unido a una obsesion
enfermiza, a la vez que poco creativa, por la contencion de gastos, hace
que de nuevo intenten que dicha contencion recaiga mayoritariamente
sobre los sueldos ya bastante diezmados de los empleados.

A pesar de que el incremento a cuenta viene en el Convenio Colectivo y
se tendria que haber abonado desde enero de este afio, en mayo se
acordo en una reunion con todos los sindicatos que se aplicaria en la
nomina de agosto, s6lo para quienes estuviesen por_debajo de la
media del salario BMN _, pero que no se aplicaria para quienes estuviesen
por encima de esa media hasta que se conociera el indice definitivo, por
economia de administracion y gestion, por tratarse de un incremento
provisional a cuenta.

Esto es: se acordd aplicar el incremento a cuenta (Convenio Colectivo)
para quien tuviese repercusion economica y no aplicar ese incremento a
cuenta, con el correspondiente descuento a cuenta (Acuerdo de
Homogenizacion Salarial), para quienes, al final, esos calculos
representaban cero euros.

Una vez analizado el incremento a cuenta aplicado en las nédminas de
agosto, desde CCOO entendemos que no se ha aplicado correctamente al
realizar el banco una interpretacion sesgada del texto del convenio (el cual
reproducimos) al ignorar la parte final del redactado donde se dice
claramente “y demas conceptos del convenio referenciados a dicha
escala”.

10. Anticipo a cuenta: Con efectos 1 de enero de 2014 se efectuara un
incremento provisional, no consolidable, del 0,5%, que girara sobre la
base de la escala salarial vigente a 31 de diciembre de 2013, referida a
doce mensualidades, y demas conceptos del convenio referenciados a
dicha escala.

Por lo que desde CC.OO., mediante correo electronico, cuyo contenido
adjuntamos al pie de este escrito, le solicitamos al maximo responsable
de Relaciones Laborales, la rectificacion inmediata de esta situacion que
esperamos hagan en el menor tiempo posible y no nos obliguen a instar a
otros estamentos.
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A Atencion de D. Manel Nanez Pérez
Director de Relaciones lab6rales BMN

Muy sefior mio:

incremento a cuenta del 0.5% que figura en el Coiov€olectivo.

A pesar de tener estipulado que habrianeumion informativa para explicar a la parte
social el numero total de compafieros/as afectado®hincremento, asi como el fondo acumulg

BMN, esta reunion no se ha llevado a cabo.
Sobre el incremento a cuenta realizadeseollamos que este se ha hecho solo sobre el

salario base y antigiiedad, sin aplicar a la paga@&ordinaria prorrateada ni a la antigtiedad
extraordinaria prorrateada. En CCOO consideramase @gstos Ultimos conceptos son y estan

Por tal motivo, la Seccién Sindical de CCOO-BMNdécitamos la convocatoria de una reunion
de la comisién técnica de salarios para que seimf@sme de los puntos anteriormente sefialadd
asi como la explicacion de estas incidencias.

A la espera de sus noticias, atentamente,

Ramén Guirao Pifieyro
CCOO BMN

Escrito de reclamacion incidencia calculo 0,5% irenento a cuenta de Convenip

En el acuerdo alcanzado el pasado mes de mayocs#i@posponer hasta la nébmina de agosto el

procedente del no aumento a los comparneros/asepentun salario por encima del salario med

referenciados a dicha escala, y consideramos neieelsarectificacion inmediata de las néminas|
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