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Error en I'increment a compte en la nomina d’agost

Un cop meés, una interpretacid singular del text del Conveni Col-lectiu
sobre l'increment salarial a compte de 2014, unit a una obsessio
malaltissa, a la vegada que poc creativa, per la contencié de despeses, fa
gue de nou intentin que aquesta contencio recaigui majoritariament sobre
els sous ja prou delmats dels empleats.

Malgrat que l'increment a compte ve en el Conveni Col-lectiu i s’hauria
d’haver abonat des de gener d’enguany, pel maig s’acorda en una reunio
amb tots els sindicats que s’aplicaria en la nomina d’agost, nomeés per als
qui_estiguessin_per _sota de la mitjana del salari B MN, pero que no
s'aplicaria per als qui estiguessin per sobre d’aqueixa mitjana fins que es
conegués l'index definitiu, per economia d’administracido i gestio, per
tractar-se d’un increment a compte.

Aixo és: s’acorda aplicar I'increment a compte (Conveni Col-lectiu) per a
qui tingués repercussid economica i no aplicar aquest increment a compte,
amb el corresponent descompte a compte (Acord d’Homologacio Salarial),
per als qui, al cap i a la fi, aquests calculs representaven zero euros.

Un cop analitzat I'increment a compte aplicat en les nomines d’agost, des
de CCOO entenem que no s’ha aplicat correctament al realitzar el banc
una interpretacio esbiaixada del text del conveni (el qual reproduim) al
ignorar la part final on es diu clarament “i demés conceptes del conveni
referenciats a I'esmentada escala”.

10. Avancament a compte: Amb efectes 1 de gener del 2014 es fara un
increment provisional, no consolidable, del 0,5%, que girara sobre la base
de l'escala salarial vigent a 31 de desembre de 2013, referida a dotze
mensualitats, i demés conceptes del conveni referenciats a I'esmentada
escala.

Per aixo des de CCOO, mitjancant correu electronic, el contingut del qual
adjuntem al peu d’'aquest escrit, li sol-licitem al maxim responsable
Relacions Laborals, la rectificaci6 immediata d’aquesta situacié que
esperem facin en el menor temps possible i no ens obliguin a instar altres
estaments.
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Escrit de reclamacio incidéncia calcul 0,5% incremiea compte de Conveni

A Atenciéon de D. Manel Nafez Pérez
Director de Relaciones lab6rales BMN

Muy sefior mio:

En el acuerdo alcanzado el pasado mes de mayocsdi@posponer hasta la n6mina de agosto g
incremento a cuenta del 0.5% que figura en el Coiov€olectivo.

A pesar de tener estipulado que habrianemion informativa para explicar a la parte

social el numero total de compaferos/as afectado®pincremento, asi como el fondo acumulado

procedente del no aumento a los compafneros/asepentun salario por encima del salario med
BMN, esta reunion no se ha llevado a cabo.

Sobre el incremento a cuenta realizadsgolbamos que este se ha hecho solo sobre el
salario base y antigiiedad, sin aplicar a la paga@&ordinaria prorrateada ni a la antigtiedad
extraordinaria prorrateada. En CCOO consideramose gstos ultimos conceptos son y estan
referenciados a dicha escala, y consideramos neieelsarectificacion inmediata de las nominas|

Por tal motivo, la Seccion Sindical de CCOO-BMMNd®citamos la convocatoria de una reunion

de la comisién técnica de salarios para que seimmsme de los puntos anteriormente sefaladgs,

asi como la explicacion de estas incidencias.

A la espera de sus noticias, atentamente,

Ramon Guirao Pifieyro
CCOO BMN
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Domiciliacié bancaria:

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Secci6 Sindical del teu territori)
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