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Les guàrdies es paguen 
 
A tot arreu es paguen les guàrdies. Si ets 

metge, policia o funcionari del jutjat, 

cobraràs pels serveis de guàrdia.  Si 

treballes en una empresa d’informàtica, o 

en un banc, també hi tens dret. 

No ens cansarem d’insistir que qualsevol 

actuació fora de l’horari establert per 

contracte ha de ser remunerada. Si et 
truquen al vespre o el cap de setmana 
perquè hi ha hagut una “petada”, una 
incidència a l’on-line... i és necessària 
la teva intervenció, aquesta ha de ser 
remunerada.  

Compartim el criteri de l’empresa quant a 

que es necessita un servei de guàrdies 

que garanteixi el funcionament 24 hores 

d’algunes aplicacions considerades 

crítiques, però també  creiem que aquest 

servei ha de ser voluntari i recompensat.  

Actualment ja s’estan pagant serveis de 

guàrdies a empreses externes, per tant 

no entenem que representi cap problema 

pagar-los també al personal intern.  

Però desprès d’haver llegit el poc 

suggerent comunicat que sobre el tema 

va publicar la direcció de BSIS a finals 

d’abril a la Intranet −en el qual no es 

contempla cap compensació econòmica i 

només s’ofereix un intercanvi d’1’5 hores 

per cada hora extra treballada (per sota 

dels dos convenis, el de consultories i el 

de banca, que fixen 1,75 hores per cada 

hora extra)−  nosaltres (CCOO de BSIS i 

BS) hem presentat a la direcció una 

proposta de pacte del sistema de 
guàrdies que contempla un import fix 
anual per disponibilitat i una 
compensació més alta per hora 
treballada amb una fórmula mixta de 
remuneració (diners / hores de 

descans), a banda d’altres qüestions com 

el pagament dels desplaçaments, la 

necessitat d’establir-hi rotacions o 

l’establiment d’una comissió de control. 

Paral·lelament hem elaborat les 

enquestes adreçades als treballadors que 

us vam fer arribar fa pocs dies i que 

aprofitem per demanar-vos que les 

empleneu i ens les lliureu, ja que creiem 

que és la millor manera de copsar i de 

mesurar quina és la situació real i 

disposar de dades que ens permetin 

recolzar amb més contingut la 

negociació.  

Del comunicat de la direcció que hem 

referit abans es podria interpretar que 

se’n fan i se’n faran poques, de 

guàrdies... Bé, nosaltres, amb l’enquesta, 

pretenem confirmar o no la validesa 

d’aquesta interpretació tot coneixent de 

primera mà quina és la situació de 

partida: la situació actual. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

Fitxa d’afiliació Envieu a        3532-0002 

Data ……………………………………………………… 
 

Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

DNI ………………………………………………………   correu electrònic ………………………………………………………………………… 

     

Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Població ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Codi postal ……………………………………………………… 

 

Domiciliació bancària:  

 

Entitat  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Compte___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

 

Signatura: 

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  http:// www.comfia.net/bs/ 

En tot cas, esperem una resposta de la 

direcció de BSIS a la nostra proposta 

d’acord. 

Considerem que aquest tipus de 
situacions col·lectives que afecten als 
treballadors sempre s’han de negociar 
amb els seus representants, i això 

justament és el que nosaltres volem. 

Però la nostra postura és ben clara, així 

com la nostra recomanació en cas que no 

s’arribi a un acord. És aquesta: les 
guàrdies són voluntàries,  i si algú està 

disposat a fer-les (voluntàriament) ha de 

tenir en compte que els sobreesforços 

personals i familiars i les hores extres de 

dedicació tenen un preu i tenim dret a 

reclamar-lo. 

Pensem, per altra banda, que ningú no 

dubta de la gran professionalitat del 

conjunt del personal que actualment 

forma BSIS, demostrada repetidament 

amb la seva implicació al marge 

d’horaris, sempre que ha fet falta, i 

reconeguda en més d’una ocasió per la 

direcció del banc davant la consecució de 

determinades fites en els darrers anys. 

És per això que estem convençuts que 
finalment trobarem les vies de diàleg 
que ens portin a la consecució d’un 
acord que ajudi a mantenir el millor 
clima de treball possible. 

Us continuarem informant. 

Juny de 2009 

 


