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Sobra plantilla?

“Sempre s’ha de tractar els empleats exactament com
volem que ells tractin als nostres millors clients”
[Los siete habitos de la gente altamente efectiva.

Stephen R. Covey. Editorial Paidos]

Davant la crisi que pateix I'economia mundial, i Espanya amb particular intensitat, molts dirigents
d’empreses només tenen coneixement d’'una cancgo: retallar les plantilles. La nostra empresa no és diferent;
de fet, la tendéncia a la disminucié de la plantilla és continua: en 2007 treballavem en Banc Sabadell
10.030 persones, en 2008 érem 9.823 i hem baixata 9.476 a maig de 2009 .

Es tracta d’'una reduccié important de la plantilla ja que, malgrat que s’hagi reduit el nimero d’operacions,
s’han obert algunes oficines i, en realitat, les carregues de feina no han disminuit. Només cal constatar la
situacié: en la majoria d’oficines es continua perllongant la jornada; existeixen zones en les que des de fa
mesos hi ha llocs homologats sense cobrir i el nimero de contractacions d'ETT's continua essent elevat. Ni
tan sols el nou funcionament dels CAR’s sembla haver alleugerit les carregues, ja que algunes tasques
s’han traspassat pero han estat substituides per d'altres: trucades a clients, recuperacié de morosos... En

aquestes condicions res sembla indicar que hi hagi sobrant real de plantilla.

Malgrat la realitat quotidiana que es viu a la xarx  a, I'empresa planteja que existeix un sobrant puntu  al
d’aproximadament 300 persones (72 a Madrid, 33 a Astlries, 46 a Catalunya, 38 a Malaga, 20 a Valencia,
encara que les xifres oscil-len de mes en mes) i, en paral-lel, declara la necessitat de cobrir amb part de la
plantilla esmentada determinats llocs de treball en els CAR’s. En aquest moments, la necessitat més urgent
es troba en el CAR de Barcelona. La cobertura d’aquests llocs suposa a un maxim de 20 persones d’arreu
de Catalunya (tant de Barcelona, Tarragona com Girona) trasllats que superen els 25 Km. que marca el
Conveni Col-lectiu de Banca (CCB). De fet, I'empresa ja ha traslladat a 4 persones aplicant I'article 40.4 de

I'Estatut dels Treballadors (ET) a Catalunya.

En Zones com Valéncia, Malaga o Madrid, el Banc s’esta plantejant internalitzar processos de treball que
fins ara s’estan fent des d’empreses externes amb la finalitat d’absorbir el suposat excedent de plantilla que

afirma tenir.

Per CCOO, l'objectiu principal és mantenir els llocs de treball, i, en aquest marc, estem disposats a parlar

d’aquesta necessitat puntual que I'empresa ens planteja. Per aix0, a més d’exigir que no facin s de l'article
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40 de I'ET, els hem presentat una proposta d'acord, el punt de partida del qual és garantir els llocs de

treball, que no es faci servir I'ET pels trasllats ni I'is de mesures traumatiques de regularitzacio.

La proposta inclou el compromis de que en les zones en les que el Banc afirma tenir “sobrants” (que segons
ja hem esmentat, suposa trasllats) no es perllongui la jornada ni es contractin ETT’s (excepte per vacances
o IT) i que s’estableixin les condicions economiques de trasllat previstes en el CCB (pagament del
quilometratge i dietes), a més de dies de lliuranga en funcié de les distancies. El possible trasllat seria, com

a maxim, per un any i només de 9 mesos quan la distancia superés els 50 Km.
Les negociacions continuen, esta prevista una reunié pel 23 de juliol i la postura de CCOO és ben clara:

» Les carregues de treball continuen sent enormes a les oficines i no ens quadren els “sobrants”
que diu I'empresa amb la realitat diaria, pel que es fa imprescindible que es donin les

circumstancies que exigim en la nostra proposta per poder traslladar a una persona.

« Estem disposats a negociar desplagcaments com a mesu ra temporal que han de servir per

garantir el manteniment de la feina i la no utilitzacié de mesures arbitraries per part de I'empresa.

* No es pot parlar de “sobrants”  al mateix temps que un ampli sector de la plantilla continua
perllongant la jornada, en molts casos sota pressions i amenaces velades, especialment dels

directors de zona.

e Un desplacament temporal ha de ser compensat satisf  actdriament , tant per I'esfor¢ com pel

temps dedicat.

Déiem a I'encapcalament de I'escrit que I'empresa ha de tractar a la plantilla como vol que la plantilla tracti

al client. Esperem que aprofiti aquesta ocasié per demostrar-ho.

17 de juliol de 2009
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