
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /          
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

COMFIA-CCOO grup banc sabadell 
C. l’Horta Novella, 23 – 08201 Sabadell 
CPI 3532-0002 Tel. (93) 748 13 22 - Fax (93) 725 86 76 CCOO901@bancsabadell.com  
http:// www.comfia.net/bs/ adherida a la unión network international  

grup banc sabadell 
 

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  http:// www.comfia.net/bs/ 

La quitança: consells pràctics 
 

La quitança és el document que rep el treballador quan finalitza o suspèn la relació laboral, 
sigui quin sigui el motiu, mitjançant el qual es salden les retribucions salarials entre el 
treballador i l’empresa. 

La signatura de la quitança és habitual en 

l’extinció o suspensió dels contractes de 

treball. 

Si el treballador no ha verificat prèviament, 

no està d’acord o no està conforme amb la 

quantitat establerta en la quitança, pot signar-

la afegint “rebut, no conforme”, que el faculta 

per a posteriors reclamacions. 

En cas de signar la quitança, aquesta tindrà 

una gran importància com a document 

probatori, atès que es demostraria 

l’acabament de les obligacions entre el banc i 

el treballador. 

El treballador té dret a requerir la presència 

d’un membre del comitè d’empresa o d’un 

delegat de personal en el moment de la 

signatura de la quitança. L’empresa està 

obligada a permetre la presència del 

representant. En cas contrari, es pot fer 

constar aquesta circumstància en el 

document de la quitança. 

Atesa la importància d’aquest document 
ha d’haver plena constància i consciència 
d’allò que es signa, de manera que no hi 

hagi sorpreses inesperades a posteriori. Per 

tant, és molt important signar només la 

quitança quan s’estigui segur i conforme amb 

el contingut, desconfiant de les promeses de 

pagament futures, és a dir, aquelles en les 

que l’empresa prometi abonar una quantitat 

de diners amb posterioritat a la signatura de 

la quitança. 

La quitança, que a Banc Sabadell s’abona a 

final de mes, inclou: 

♦ El salari proporcional als dies treballats 

en el mes que finalitza la relació laboral. 

♦ Les vacances que no s’han gaudit, 

proporcionals als dies treballats durant 

l’any en curs. 

♦ La part proporcional de les pagues 

extraordinàries segons els dies treballats 

durant l’any. 
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