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Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Nosaltres també volem els dissabtes 
La reivindicació de la lliurança de tots els 
dissabtes és històrica i es reitera 
periòdicament en tots els aforaments de 
negociació.  A Banco Santander ja tenen 
tots els dissabtes lliures. Nosaltres també 
volem la lliurança de tots els dissabtes.  
En el mes de juliol vam plantejar a la 
direcció de Recursos Humans iniciar 
negociacions sobre aquest tema i 
aleshores, al igual que el passat dia 17 
d’aquest mes, Recursos Humans va 
manifestar la seva predisposició a 
negociar la lliurança dels dissabtes 
compensant les hores amb l’obertura 
d’una o de dues tardes tot l’any. No 

obstant, ahir van plantejar un impasse 
d’espera amb la finalitat d’analitzar 
l’Acord assolit a Banco Santander i tornar 
a parlar-ne el proper 1 d’octubre. 
Mentrestant, i tenint en compte 
l’expectativa que tots tenim d’assolir 
acords en el sector per al tancament dels 
dissabtes, els representants de CCOO 
hem sol·licitat als Consellers Delegats de 
cada entitat una moratòria de la jornada 
d’estiu per al mes d’octubre. A 
continuació us reproduïm la carta enviada 
al nostre Director General Conseller 
Delegat, Sr. Guardiola. 

 
«Es perfectamente conocida en el sector la histórica e insistente reivindicación, por 
parte de la plantilla y de los sindicatos que la representan, de conseguir el cierre 
definitivo de los sábados.  Fruto de esa persistente reivindicación y de la voluntad 
de las empresas, son los Acuerdos de libranza de sábados existentes desde hace 
tiempo en otras entidades bancarias. Por ejemplo, un sábado de cada dos en  
BBVA, uno de tres en Banesto o en el Popular que libran cuatro sábados.  

Finalmente, el Acuerdo alcanzado en Banco Santander  culmina este lento y 
constante trabajo de negociación y reivindicación y posibilita la libranza definitiva de 
todos los sábados, cerrando las oficinas. En paralelo a esta situación que se ha 
producido en el Santander, en el resto de entidades del sector se está negociando 
con la perspectiva de lograr la libranza de los sábados antes del primer sábado de 
octubre. En nuestra entidad también se han iniciado negociaciones. 

Creemos que la especial coyuntura que provoca esta situación, así como las 
negociaciones existentes en todo el sector con la finalidad de cerrar los sábados, 
nos autoriza a solicitarle, como máximo responsable directivo de esta entidad, que 
acceda a una moratoria de la jornada intensiva de verano hasta final de octubre. La 
moratoria propiciará, sin duda, un acuerdo sobre esta cuestión. 

CC.OO.  hemos planteado esta demanda en todas las entidades bancarias. 

Esperando una respuesta positiva a nuestra propuesta, aprovecho para saludarle 
cordialmente. 

Sabadell, 18 de septiembre de 2009» 


