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El nivell professional a Banc Sabadell

El mes de febrer a Banc Sabadell s’estableix el SAA
(salari anual assignat) i també es produeixen els
canvis de nivell professional. Parlem de canvis i no
d'ascensos perqueé la realitat és que la gran majoria
de canvis corresponen a l'adequacié del nivell
professional exigit pel Conveni Col-lectiu a la funcié
de tecnic que es desenvolupa (director, GECO, GSC,
ASI...). La veritat és que hi ha molt pocs augments de
nivell retributiu en la funcié que ja s'esta fent, malgrat
que en molts casos la persona fa anys que
desenvolupa la funcié amb resultats excel-lents.

Poca gent veu traduit el seu esfor¢ i professionalitat
en un increment de nivell. No n’hi ha prou que el SAA
augmenti, el nivell retributiu del conveni és molt
important, ja que permet consolidar salari i és un
reconeixement professional excel-lent dins i fora del
banc.

Per queé els técnics a Banc Sabadell tenen dels
nivells més baixos del sector, quan es reconeix
que son dels millors professionals?

Els estudis que comparen el banc amb les altres
entitats del sector ens permeten afirmar que els
nivells de técnic que s’apliquen a Banc Sabadell sén
baixos. A més a més tenim una prova evident dins del
banc: la plantilla de técnics que procedeix de les
entitats adquirides i fusionades per Banc Sabadell ve
amb una categoria i un nivell retributiu superiors a la
plantila de Banc Sabadell per a les mateixes
funcions. No és que fossin massa alts, siné que en el
banc eren i sén baixos.

Com és possible que més del 40% dels directors de
banca comercial només siguin técnics nivell VI o que
més del 50% dels RA només siguin técnics nivell VIII?
Aquests nivells sén els minims que marca el conveni
per accedir a la funcié. La gran majoria fa anys que

tenen el mateix nivell, des que van accedir a la funcié,
és que no han demostrat amb escreix la seva
professionalitat?

Fa poc el banc ha signat amb la Universitat de
Barcelona el «Programa Laude», per mitja del qual la
universitat acreditara amb titulacions académiques la
«formacio per itineraris de funcié» del banc. En la nota
publicada sobre el tema diu textualment: «Banc
Sabadell ofereix als seus empleats i empleades un titol
académic com a premi a l'esforc i la dedicacio
personal que comporta la realitzaci6 de la formacio
interna». Ens entristeix que I'esfor¢ de formacié només
tingui el reconeixement extern i no I'intern. COMFIA-
CCOO pensem que l'increment de nivell és també un
incentiu i premi excel-lent.

Banc Sabadell busca el reconeixement extern per a la
seva plantilla, perd es nega a fer-ho internament. Es
una austeritat mal entesa. De vegades sembla que el
banc esta formant técnics per a altres empreses
del sector, que si estan disposades a reconéixer
els nostres professionals alldo que el banc no fa:
salaris i categories superiors.

El nivell professional de conveni no ha de ser un tabd,
€és una compensacid6 merescuda per l'esfor¢ i la
professionalitat que permet comparar-se amb altres
professionals del sector i consolidar una part del salari.

El fet que denunciem aqui el demostrarem amb dades
contrastables que presentarem a la direccié del banc
amb [l'objectiu d'exigir I'homologaci6 de nivells
professionals a la mitjana del sector.

Us en continuarem informant.
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