
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /          
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Pla d’incentius? Sí, per a tothom 
Actualment, les retribucions extraordinàries als gestors financers provoquen fortes crítiques en 

l’opinió pública, malgrat això, el 25 de març la Junta d’Accionistes va aprovar la proposta d’un pla 

d’incentius que consisteix en l’afectació de 28.000.000 de drets sobre accions per establir una 

retribució variable extraordinària per a un mínim de 322 directius. 

La justificació de la proposta va ser que aquest tipus d’incentius «s’ha demostrat que és un 

component important de les retribucions que es consolida com un element que motiva els 

professionals i reté el talent, part, sens dubte, del capital de Banc Sabadell». 

Per a comfia-CCOO aquest pla té un problema: és obvi que els 322 empleats destinataris 

d’aquests incentius, no són l’únic talent i capital d’aquesta empresa. Estem segurs que el Consell 

d’Administració i la Junta d’Accionistes entenen que el capital humà, al qual es refereixen en la 

justificació de la proposta, som tots els treballadors del Grup Banc Sabadell. 

Tenint en compte això, hem demanat al Conseller Delegat, Sr. Jaume Guardiola, la 
transmissió de 200 accions del Banc Sabadell (no opcions sobre accions, atesa la quantitat tan 

petita que proposem) a cadascuna de les 9.000 persones que resten, les quals cada dia, posen tot 

el seu esforç i professionalitat perquè aquesta empresa sigui més gran i millor. 

És evident que la situació actual obliga a esforços importants per incrementar el nostre negoci i 

també és obvi que no seran només 322 persones les que aconsegueixin l’objectiu que es desitja. 

Aquest objectiu únicament s’aconseguirà amb la col·laboració de tota la plantilla, per la 
qual cosa, els incentius extraordinaris han de ser per a tot el col·lectiu. 

Comfia-CCOO, com a representants dels treballadors del Grup Banc Sabadell, confiem en el futur 

d’aquesta entitat i criem que aquesta proposta és una excel·lent manera d’estimular en la plantilla 

el compromís amb el projecte, 

Esperem que el banc valori aquesta proposta com una aportació positiva a la bona marxa de 

l’entitat i que aprovi l’entrega de les accions sol·licitada. 
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